МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. Комсомольского муниципального района Хабаровского края

Проект « Наставничество как механизм  непрерывного педагогического образования»
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

на 2020-2021 учебный год

	№

п/п
	Наименование работ

(видов деятельности)
	Сроки 

выполнения
	Результаты выполнения работ

Вид отчетности

	1
	2
	3
	4

	Организационно-методическое сопровождение

	1. 
	Разработка модели ранней профориентации школьников на педагогическую профессию
	Сентябрь 
	Описание модели ранней профориентации школьников на педагогическую профессию

	2. 
	Создание нормативной документации по работе педагогического класса 
	Сентябрь 
	локальные акты «Положение о педагогическом классе»

	3. 
	Заключение договора с АмГПГУ
	Сентябрь 
	Договор о сетевом взаимодействии

	4. 
	Проведение диагностических мероприятий нацеленных на определение профессиональных интересов и определение типа личности
	В течение учебного года
	Создание пакета диагностических материалов

	5. 
	Проведение промежуточного анализа и результативность работы 
	Раз в полугодие
	Циклограмма анализа и справка по итогам каждого полугодия

	6. 
	Проведение семинара «Организационно-методическое сопровождение педагогических классов общеобразовательной организации»
	Октябрь 
	Отчёт о проведенном семинаре, обобщение опыта

	Работа по направлениям проекта

	
	начальное общее образование

	1
	 Общешкольный конкурс стихов ко Дню учителя «Тебе, учитель, посвящаю…» (1-4 класс)
	октябрь


	формирование интереса к профессии учитель

	2
	Конкурс сочинений «Если бы я был учителем» (4 кл)
	октябрь


	ранняя профориентация на педагогическую специальность

	3
	Классный час «Все профессии нужны, все профессии важны» (2-3 класс)
	ноябрь-декабрь


	разработки классных часов

	4
	Конкурс рисунков «Учительница первая моя» (1-2 классы)
	февраль


	анализ мероприятия

	5
	Курсы внеурочной деятельности:

· Курс внеурочной деятельности «Кем быть» (1-4 классы)


	по расписанию
	программа курса

	
	Основное общее образование

	1
	Общешкольный конкурс «Фестиваль профессий» (7-8 классы)
	ноябрь
	презентации профессий

расширение представлений о профессиональной деятельности

	2
	Предпрофильная подготовка учащихся 9 классов. 
	в течение года
	анализ работы за год

	3
	Курсы по выбору: Факультативный курс «Мой выбор», 9 класс

Факультативный курс «Основы проектной деятельности», 9 класс


	в течение года
	программа курсов

	4
	·  Курс внеурочной деятельности «Мой выбор», 6 класс

· Курс внеурочной деятельности «Юный профессионал», 5, 7  классы.


	в течение года
	программа курса

	5
	Классные часы «Я – учитель будущего»
	В течение года
	формирование уважительного отношения к учителю

	6
	Классный час «Моя мама-учитель» 5-11  классы
	октябрь
	разработки классных часов

	7
	Классный час «Профессии моих родителей» (6-8 класс) с приглашением родителей.
	ноябрь
	разработки классных часов

	8
	Школьный конкурс Проектов «Учитель будущего» 5-9 классы


	март
	актуализация педагогической профессии

	9
	Викторина для учащихся 8-х классов «Все профессии нужны»
	октябрь 
	анализ результатов викторины

	10
	Общешкольный конкурс проектов «Моя будущая профессия» (9 кл)
	март


	профессиональное самоопределение

	
	среднее общее образование


	1
	Создание педагогического класса (11 класс)
	сентябрь 
	Учебный план

	2
	Проведение уроков и занятий учащимися педагогического класса
	В течение учебного года
	разработки технологических карт уроков и  планов занятий совместно с АмГПГУ

	3
	Проведение занятий курса: 

«Введение в педагогическую деятельность»
	по расписанию уроков

в течение года
	разработки технологических карт уроков и  планов занятий совместно с АмГПГУ

	4
	Подготовка материалов для публикации на сайте школы и в СМИ
	ноябрь,

март, май

ежегодно
	публикации

	5
	Педагогическая практика. Прохождение профессиональных проб
	по отдельному плану
	анализ проведенных мероприятий

	6
	Классные часы по ранней профориентации на педагогические профессии
	2 раза в год
	разработки классных часов

	7
	Педагогическая практика учащихся 11 класса  на базе  дошкольной группы МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п
	по отдельному плану
	Социальная практика

	8
	Педагогическая практика учащихся 10-11-х классов в школьном Дне самоуправления
	январь
	профессиональные пробы

	9
	Организация экскурсий в АмГПГУ
	в течение года
	 профориентация на педагогическую специальность

	10
	Проведение в АМГПГУ каникулярной школы для старшеклассников в рамках реализации программы сетевого взаимодействия школа-вуз
	в течение года
	профориентация на педагогическую специальность

	11
	Участие в школьном конкурсе-конференции «Моя профессиональная карьера»
	Март 


	профессиональные пробы

	12
	Прохождение профессионального обучения по программам «Помощник воспитателя», «Младший воспитатель» совместно с получением  среднего образования
	Январь-май
	Получение удостоверения установленного образца


2. Обоснование инновации  и ее актуальность:
Актуальность ранней профориентации на педагогические профессии связана с тем, что наблюдается снижение престижа педагогической профессии среди молодежи. Большинство студентов педагогических колледжей и вузов не планируют связать свою будущую профессиональную деятельность с образованием. Этот факт определяется тем, что часть абитуриентов слабо представляют деятельность педагога и становятся случайными студентами  в данной сфере профессионального образования.
В школах Хабаровского края наблюдается острая нехватка педагогов разных профилей. В этой связи особенно важным этапом подготовки педагогических кадров является профориентационная работа в школе, выявление и развитие школьников, имеющих склонности к педагогической деятельности. 
В школе выстроена  система современного сетевого  взаимодействия различных организаций:

	Наименование организации
	Функции

	Управление образования Комсомольского муниципального района
	организационное сопровождение проекта

	Хабаровский краевой институт развития образования и повышения квалификации  
	научно-методическое сопровождение, консультирование по ходу реализации проекта

	АмГПГУ

	Сетевое взаимодействие; проведение совместных мероприятий профориентационной направленности на педагогическую профессию

	Сообщество Содружество молодых педагогов Хабаровского края
	Участие в конкурсах педагогического мастерства

	Заочная физико-математической школа г.Хабаровск
	Обучение в школе

	МБУ ДО центр развития творчества детей и юношества Комсомольского муниципального района Хабаровского края;
	Участие в конкурсах

	Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»
	Участие  в краевой профильной смене  «Созвездие»-Skills по компетенции «Педагогика»

	СМИ
	услуги по размещению информации 


3.Цель и задачи  реализации инновационного проекта:
Общая стратегическая цель проекта: популяризация профессии педагога и формирование у  школьников   профессионально важных  мотивов, качеств, умений и навыков, необходимых для получения педагогической профессии, во исполнение Комплекса мер по развитию кадрового ресурса отрасли "Образование" Хабаровского края на 2016 – 2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Хабаровского края от 19.12.2015 № 972-рп "О кадровом обеспечении системы образования Хабаровского края" ; участие в проекте «Педагогический образовательный кластер «Педкластер 27».

Конкретная цель проекта: организация профориентационной работы среди учащихся, направленной на формирование устойчивого интереса к педагогическим профессиям, развитие основных умений и навыков, необходимых для педагогической деятельности.
1. Задачи реализации проекта:

2. Спланировать и организовать деятельность педагогов МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. по ранней профориентации учащихся на педагогические профессии.

3. Разработать нормативную документацию по организации и сопровождению деятельности, план реализации ранней профориентации на педагогические профессии учащихся.

4. Разработать  рабочие программы курсов педагогической направленности и социально-педагогической практики школьников. 
5. Создать педагогические классы на базе учащихся 10-11 классов.
6. Обобщить и описать опыт работы МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.  по ранней профориентации на педагогические профессии.

Воспитательные и образовательные задачи (для школьников):

1. Способствовать развитию у школьников устойчивого интереса к педагогической деятельности,  организаторских  и коммуникативных умений, профессионально значимых качеств, необходимых для педагогической деятельности.

2. Создать условия для профессионального самоопределения учащихся.
Организационно-педагогические задачи (для школы):
1. Выявить посредством диагностики  школьников, имеющих склонности к педагогической деятельности.

2. Создать условия для проектирования индивидуальных маршрутов учащихся для ранней профориентации на педагогические специальности.

3. Предоставить школьникам возможность осуществить профессионально-педагогические пробы через включение в социально-педагогическую практику  и социально значимую деятельность на базе учреждения дошкольного образования и начальной школы.

4. Разработать систему сетевого взаимодействия: общеобразовательные организации, организации дополнительного образования, профессиональные образовательные организации (колледжи, вузы) и другие заинтересованные партнеры.

5. Обеспечить непрерывность педагогического образования (в целях, задачах, содержании и формах образовательной деятельности школьников)
4.Теоретические и методические  положения, на которые опирался соискатель  в процессе разработки проекта.
· Педагогический образовательный кластер (распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 20.10.2015 №2452).-
http://pedklaster27.ru/index.php/homepage
Помощь в разработке проекта оказали специалисты управления образования Комсомольского муниципального района, преподаватели АмГПГУ.

5.Научность и новизна.
Проектирование  образовательной деятельности и апробация  различных форм работы в рамках проекта с учетом требования времени, образовательных запросов обучающихся и родителей, возможностей образовательных организаций.
Реализация проекта предоставляет обучающимся новые возможности:

· Приобретать опыт профессиональных проб в социальной сфере деятельности

· Развивать навыки социального проектирования

· Развивать коммуникацию и сотрудничество  с обучающимися других образовательных организаций, в том числе со студентами АмГПГУ, с представителями научной общественности для выполнения учебно-исследовательских работ и реализации проектов.
· Возможность прохождения  профессионального обучения одновременно с получением среднего образования
6. Целевые индикаторы и показатели программы реализации проекта
· Наличие договора о сетевом взаимодействии  с АмГПГУ
· Участие школьников в мероприятиях в рамках проекта, в том числе проводимых АмГПГУ

· Прохождение обучающимися профессиональных проб педагогической направленности

· Прохождение обучающимися 10-11 классов профессионального обучения по программе «Младший воспитатель» (144 ч) с получением удостоверение установленного образца
Проект рассчитан на 2 целевые группы: 

· 1 целевая группа - учащиеся 1-9 классов.
· 2 целевая группа - учащиеся педагогического класса (10-11 классы)
7.Ожидаемые конечные результаты реализации  инновационного проекта
	Результат инновационного проекта
	Мероприятия
	Вид подтверждения

	Участие в мероприятиях, проводимых АмГПГУ
	Выезд на очные мероприятия, дистанционное участие
	Грамоты, сертификаты и тд.

	Проведение профориентационных мероприятий на базе школы с привлечением представителей АмГПГу, других образовательных организаций Комсомольского муниципального района
	Проведение мероприятий
	Публикация фотоотчета на сайте школы.

Размещение статей о мероприятиях в СМИ: районная газета «Приамурье»

	Разработка методических материалов для  проведения мероприятий в рамках проекта
	Проведение мероприятий
	Публикация сборника на странице проекта на сайте школы

	Разработка факультативных, элективных курсов по направлению деятельности
	Проведение занятий
	Публикация материалов на сайте школы

	Трансляция опыта на мероприятиях различного уровня.

	Доклад, презентация опыта, методических материалов
	Проведение семинаров на школьном уровне. Участие в семинарах районного и краевого уровней.

	Первичный отчет образовательной организации по направлению инновационной деятельности
	Презентация опыта
	Участие в отчетном мероприятии

	Организация и участие обучающихся 9-11 классов в профессиональном обучении по специальности «Младший воспитатель», «Помощник воспитателя»
	Прохождение обучения
	Получение удостоверения. Устройство на работу (в дошкольную группу МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п или другие учреждения дошкольного образования)  в летний период.

	Проведение отчетного мероприятия для участников проекта в формате  конференции
	Проведение мероприятия
	Публикация материалов и фотоотчета  на сайте школы

	Поступление выпускников 2020 года в педагогические ВУЗы.


Результаты работы по реализации проекта представлены на сайте школы .
Ссылка на страницу «Педагогический класс» на официальном школьном сайте - http://co04917.tmweb.ru/index.php/pedagogicheskij-klass
8. Необходимые условия реализации проекта

Кадровое обеспечение проекта

Педагогический  коллектив школы  состоит из 21 человека. 100%  педагогических работников участвуют в реализации программы «Педагогический класс» .
Педагоги школы активно участвуют в мероприятиях по по  повышению профессиональной компетентности.

Повышение квалификации:
% аттестованных педагогов составляет – 90%, из них:
Высшая к/к- 5 человек – 24%
1 к/к -12 человек -57%
СЗД – 2 человека -9 %

Не аттестованы – 2 человека (не проработавшие 2-х лет)-9%
В школе накоплен материал  для учебно-методического обеспечения реализации проекта:
1.Формирование пакета нормативных документов – локальных актов школы по деятельности инновационной площадки:
· «Приказ о создании  инновационного комплекса»
· «Приказ о создании  инициативной группы по работе с инновационным комплексом»
· «Положение  о работе  инновационного комплекса»
· Договор о сетевом взаимодействии с АмГПГУ
· Трудовой договор о сетевом взаимодействии с преподавателем АмГПГУ
2.Программы элективных, факультативных курсов, занятий внеурочной деятельности по профилю работы.
3.Разработки методических мероприятий.
9.Возможные риски при реализации проекта. – рисков нет.
10.Средства контроля  и обеспечение достоверности результатов.

· Диагностика  результативности работы с учащимися, имеющими склонности к педагогической деятельности.
· Обобщение результатов реализации проекта, создание продуктов инновационной деятельности педагогов и размещение их на школьном сайте. http://co04917.tmweb.ru/index.php/pedagogicheskij-klass
· Трансляция опыта на мероприятиях различного уровня.
