Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза Кретова Александра Федоровича

Нижнетамбовского сельского поселения

Комсомольского муниципального района

Хабаровского края

Проект "Компас самоопределения"
Система работы по профориентации учащихся

 на 2020-2021 учебный год
 Цель и задачи Проекта

Цель: формирование у учащихся школы готовности самостоятельно планировать и реализовывать перспективы персонального образовательно-профессионального маршрута, в условиях свободы выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом социокультурной и экономической ситуации в  регионе, в стране.

Задачи:

1. Получение диагностических данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для осознанного определения профиля обучения.

2. Формирование у школьников знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях,  их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.

3. Обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, курсах по выбору, факультативных занятиях и в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности.

4. Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.

5. Выработка гибкой системы взаимодействия школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона.

6. Развитие навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы, формирование  самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений у учащихся.

7. Формирование  готовности  выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, региона, их развития и благополучия. 

8. Формирование единого  информационного  пространства  по вопросам профессионального самоопределения обучающихся.
Основной задачей современной системы образования является формирование компетентной личности, конкурентоспособной на рынке труда, способной к саморазвитию и профессиональному самоопределению. МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. строит работу по профориентации на основе краевого проекта   «Компас самоопределения», который  направлен на решение проблемы воспитания личности, ориентированной на развитие универсальных действий, владеющей культурой социального самоопределения; на формирование готовности обучающихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и особенностей рынка труда. Сознательный, целенаправленный выбор подростком профессии позволяет избежать экономических, производственных, финансовых потерь и дает возможность человеку построить свою судьбу без трагических переломов и деформаций.

Реализация проекта возможна в различных форматах. Среди них экскурсии на предприятия села, выездные экскурсии на предприятия Комсомольска-на-Амуре и Комсомольского района, в ходе которых обучающиеся будут знакомиться со сферами производства, IT-технологиями и смогут не только определиться с профессией, но и получить первый опыт работы.

Реализация проекта предусматривает профориентационные занятия, игры, тренинги с элементами погружения, профессиональную диагностику, групповую работу: дискуссии, мозговые штурмы, ролевые игры, психотехнические приемы, диагностические методики, продуктивно-творческую деятельность.

Реализация проекта позволит повысить мотивацию обучающихся к труду; обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; сориентировать на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; подготовить конкурентоспособную личность для успешной адаптации в обществе.
Осуществление профориентации через систему обучения
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Анкетирование учащихся с целью определения запроса на факультативные занятия и предметны кружки. Оказание помощи учащимся в выборе внеурочной деятельности в зависимости от их склонностей и способностей
	Май – сентябрь

(ежегодно)
	Зам.директора по ВР,

классные руководители,

учителя - предметники

	Создание информационной системы для своевременного ознакомления всех участников образовательного процесса и родителей с результатами исследования склонностей и возможностей учащихся.
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители 

	Создание индивидуальной программы допрофессионального развития ребенка
	В течение года
	Классный руководитель

	Вовлечение учащихся в исследовательскую работу по изучению его склонностей и возможностей с целью профориентации
	В течение года
	Руководитель НОУ

Классные руководители

	Изучение учителями-предметниками индивидуальной программы допрофессионального развития учащихся, корректив, внесенных в связи с переходом учащихся в следующий класс и на основании проведенных в классе дополнительных исследований.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация факультативных занятий и работы предметных кружков
	Сентябрь (ежегодно)
	Директор школы

Зам.директора по УМР, ВР

	Проведение школьных олимпиад

Участие в предметных олимпиадах (октябрь)
	Ноябрь (ежегодно)
	Зам. директора по УМР


	Проведение предметных недель
	По школьному плану
	Руководители М.О

	Вовлечение учащихся в деятельность творческих групп
	Ежегодно
	Руководители М.О

	Научно-исследовательская работа учащихся
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	Организация индивидуальных и групповых занятий с целью развития творческих способностей учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	Проведение Школьной научно-исследовательской конференции учащихся
	Март
	Зам. Директора по УМР

	Участие в районных и других научно-исследовательских конференциях
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	· Участие в решении реальных производственных задач, предложенных российскими компаниями на интернет-портале "ПроеКТОриЯ":
· участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков "Проектория", направленных на раннюю профориентацию
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	Получение  рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта "Билет в будущее"
	
	

	Участия во всероссийских конкурсах в сфере самоопределения и профориентации: Всероссийский конкурс видеороликов о профессиях "Zасобой"; Всероссийский конкурс методик по профориентации "Zaсобой"; Всероссийский конкурс "Время выбирать профессию, место – Россия"
	В течение года
	Зам. Директора по УМР

	
	
	

	
	
	


Работа классных руководителей по профориентации учащихся

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Работа по индивидуальной программе допрофессионального развития учащихся (вовлечение в кружки, факультативы)
	В течение года
	Классные руководители

	Организация тематических классных часов, праздников «Мир профессий»
	Ежегодно 
	Классные руководители 

1-4 классов

	Поведение классных мероприятий «Профессии наших родителей»
	Ежегодно 
	Классные руководители

5-9 классов

	Оформление классных стендов о профессии
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение встреч с людьми различных профессий «Мое место в государстве»
	1-е полугодие
	Зам.директора по ВР

	Организация и проведение экскурсий на различные предприятия
	В течение года
	Зам.директора по ВР, классные руководители


Система общешкольных внеклассных мероприятий по профориентации учащихся

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Проведение конкурных программ:

- Город мастеров (школьный и муниципальный уровень) 1-11 классы

- Моя профессиональная карьера  (школьный уровень) 2-11 классы
	Февраль

Март

Апрель 
	Учитель технологии, классные руководители

Зам.директора по ВР

	Конкурсы рисунков и сочинений «Профессия моих родителей»
	Ежегодно 
	Учителя русского языка, ИЗО

	Знакомство с образовательными услугами района, области:

- встречи с представителями вузов, сузов

- оформление стенда «Тебе, выпускник»

- создание картотеки «Образовательные услуги района, края»
	 

Ежегодно

 

Ежегодно

Ежегодно
	  

Классные руководители

9-11 классов

Зам. директора по ВР

Зам. директора по ВР

	Круглый стол «Твой выбор сегодня»
	Ежегодно 
	Социальный педагог, классные руководители 

9-11 классов

	Выпуск стенгазет к профессиональным праздникам
	В течение года
	Старший вожатый

	Празднование Дня Учителя:

· Выпуск газет, посвященных Дню Учителя, 

· Конкурс сочинений «Учитель в моей жизни» 

· Проведение Дня самоуправления 

· Праздничный концерт «Учитель! Как много в этом слове…» 

· Конкурсы рисунков: 

· «Моя школа», 

· «Портрет моего учителя» 
	Ежегодно 
	5-11 классы

9-11 классы

11 класс

1-11 классы

 

1-8 классы

5-11 классы


Работа социального педагога по профориентации школьников

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Беседы с родителями учащихся льготных категорий по вопросам оказания помощи в получении среднеспециального и высшего образования
	В течение года
	Социальный педагог

	Сотрудничество с Центром занятости по трудоустройству учащихся ( учетных  и льготных категорий)
	В течение года
	Социальный педагог

	Взаимодействие с сузами и вузами по вопросам оплаты учебы учащихся (учетных и льготных категорий)
	По мере необходимости
	Социальный педагог

	Создание информационного бюллетеня о профессии социального педагога
	Обновление ежегодно
	Социальный педагог

	Выступления с беседами о профессии социально педагога для учащихся  9-11 классов
	Ежегодно 
	Социальный педагог

	Создание и ведение картотеки по выбору профессии учащимися льготных категорий, учащимися, стоящими на учете в ПДН
	Обновление ежегодно
	Социальный педагог, классные руководители


                                    Работа библиотеки по профориентации

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Оформление сменного и передвижного стенда «Твой выбор»
	В течение года
	Библиотекарь 

	Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации
	В течение года
	Библиотекарь, классные руководители

	Оказание помощи в подборе материала для классных часов, праздников по профориентации
	В течение года
	Библиотекарь 

	«Профессия – библиотекарь» - выступление на классных часах
	По графику
	Библиотекарь, классные руководители


Создание условий 

для получения допрофессионального образования в школе

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	 Формирование профильных групп (на 3 ступени обучения в школе)
	Ежегодно 
	Директор 

	Анкетирование учащихся 9-х классов с целью определения специализации профильных классов.
	Ежегодно 
	Классные руководители

	Комплектование классов допрофессиональной подготовки и профильных классов
	Ежегодно 
	Заместитель директора, классные руководители

	Проведение родительских собраний с целью ознакомления с системой допрофессионального образования в школе
	Ежегодно 
	7-9 классы, заместитель директора


	 Совместная работа школы, предприятий, службы занятости населения, СУЗов, вузов

	Организация экскурсий на предприятия города
	Январь, март
	Зам. директора по ВР

	Совместное празднование профессиональных праздников
	В канун профессионального праздника
	Зам. директора по ВР

	Трудоустройство на время каникул подростков девиантного поведения
	Во время каникул
	Социальный педагог

	Тестирование учащихся 8-х кл, с целью выявления их профессиональной направленности 
	В течение года
	классный руководитель

	Индивидуальные и групповые консультации учащихся и родителей по различной тематике профориентационной деятельности
	В течение года
	Администрация,

классные руководители

	Обеспечение школы справочной информацией об учебных заведениях города г. Комсомольска-на-Амуре и Хабаровского края
	До 1 ноября
	Центр занятости, 

	Провести для учащихся выпускных классов:

· встречи со специалистами районной службы занятости населения по вопросам правовой и социальной защиты выпускников школы;

· ярмарка профессий;

· экскурсии учащихся выпускных классов в учебных заведения города;

· «Дни открытых дверей».
	Март-май
	Зам. директора по ВР


