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          7. Совет обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю образовательной организации (Педагогическому совету) мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
          8. В случае, если совет обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель образовательной организации (Педагогический совет) имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если совет обучающихся высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель образовательной организации (Педагогический совет) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений. 
           9. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель образовательной организации (Педагогический совет) учитывать не планирует, руководитель (Педагогический совет) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель образовательной организации (Педагогический совет) имеет право принять локальный нормативный акт. 
          10. Руководитель образовательной организации (Педагогический совет) при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 
          11. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель образовательной организации (Педагогический совет) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо не поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка. 
          12. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем образовательной организации (Педагогическим советом) в совет обучающихся не позднее, чем в течение пяти рабочих дней, не считая времени болезни, каникул, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка. 
          13. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю образовательной организации (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме. 
          14. В случае, если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель образовательной организации принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. 
          15. В случае, если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя образовательной организации (Педагогического совета), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке. 
          16. Руководитель образовательной организации имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.

3

image1.jpeg
PaccMOTpEeHO U MPUHSITO YTBEP}KZIA}O

14 3aCCTaHUH 11€/1ar0rMUYEeCKOro coBeTa _.I[Hp@l{ﬁép&MB@Y COHJ
. L o g (O R

[1porokos Nel 30.08.2015 Hieg

IHopsinok
yueTa MHEHHsI COBETa 00y4alomuxcst
u coBeTa poauTesieil (3aKOHHBIX Hpe[lCTaBl/lTeJIeH)
NpH NPUHSITHH JOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB U BbIOOPE MEpPbi
AHCHHIJIHHAPHOTO B3bICKAHUSI B OTHOIIEHHH 00y4alomerocs

1.Ilpy npuHATHM JIOKAJBHBIX HOPMATHBHBLIX aKTOB, 3aTpPardBalolliX [pasa
obyuatommxcs MbOY COILLl HuxHeTamMOOBCKOro CeNbCKOro rmocesieHus (naiee
oOpaszoBaresibHas OpraHu3alus), a TaKke Ipu BbIOOpE Mepbl JUCIUIUIMHAPHOTO
B3LICKAHMS B OTHOLUIEHUMHM  OOydarollerocs  Y4YWUTBIBAeTCsl  MHEHHE  COBeTa
CTapLICKIACCHUKOB, COBETOB poauTeen (3aKOHHBIX npeJCcTaBuTeNen)
HECOBEPIIEHHOJETHUX 00yUalOLUXCsl WIIM MHBIX OPTaHOB, MMPEJICTABIISIONINX MHTEPECHI
oOyuarouxes.

2 Tlopsinok pa3paboTaH ¢ LENbl0 OOECNeueHHs W 3alWThl KOHCTHTYLHOHHBIX
npas rpakian Poccniickoit Penepannu Ha 0OpazoBaHHKe.

3.JlokanbHble HOPMATHBHbBIE aKThl, 3aTpPardBaloOle HWHTEPechl 00y4arollnxcs,
NpUHUMaemMble B 00pa30BaTENBHON OpraHW3allMK, He JOJDKHBI HapymaTh Tpasa
o6yualommnxcsi, yCTaHOBJEGHHbIe 3aKkoHozaresnbecTBOoM  Poccuiickor  Denepaiinu,
He3aBMCUMO  OT  [0Jia,  pachl, HAUMOHAIBHOCTH,  fA3bIKA,  TPOUCXOKICHUS,
UAMYIIECTBEHHOIO, COLMAJIBHOIO WM JIOJUKHOCTHOIO TIOJIOKEHHUS, MeCTa JKHUTEJbCTBA,
OTHOILEHMS] K  peUrud, YyOemJAeHMH, MNPUHAUICKHOCTH K  OOLIECTBEHHbBIM
00BEIMHEHHSM, a TAKIKe JIPYTHUX 00CTOSATENBCTB.

4 TMopsilok  HarpaBlieH Ha peanu3aluio TpeOOBaHMU 3aKOHOIATE/LCTBA 110
00pa30BaHMIO MO TNPHBJICUCHHIO OPraHOB CaMOyTNpaBieHus 00pa3oBaTebHOM
Opralu3alMyl - K JIOKaJbHOH HOPMOTBOPYECKOM OeATeNbHOCTH Julsi  obecreveHust
TOCYIaPCTBEHHO-0011IECTBEHHOT O xapakrepa yrpaB/IeHUs] o0OpazoBaTesbHOM
opraHu3almrei.

5.Hacrosuwmii [Nopsinok pazpaboTaH B COOTBETCTBUH C:

Konpenuuei o npasax pebeHka, NMpUHATONW pe3ostouuei 44/25 I'eHepanbHOi
Accambieeit OOH ot 20 HosOpst 1989 rona;

Koncruryuuneit Poccuiickoi Penepanni;

Denepanbibiv 3akoHoM ot 29.12.2012r. Ne 273 — @3 «O6 obpazoBaHuH B
Poccuiickoit Menepaunn» (qactu 3, 4 cr. 30 );

ycrasom MBbOY COLL HuxkHeTaMOOBCKOI0 CENbCKOro MOCENEHHUS.

6. Pykosoaurens obpasosarenbHoil opranmszauud (Ilemarormueckuit coser)
[iepeji HpUHSTHEM pelleHust 00 yTBEpXKJIEHHWH JIOKAJIbHOIO HOPMATHBHOIO aKTa
3aTpariBaroniero npasa O0y4yaloOUIMXCs, HampaBligeT [IPOEKT JIaHHOIro axKra u
o0ocHOBaHKE MO HEMY B COBET 00yYarOLLUXCsl.




