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MHOJOXEHHME AR
O BHYTPUIUKOJBHOM KOHTPOJE"™

.Hactosiee  TlosoykeHMEe — perjlaMeHTHPYET — COAEp)KaHHE M TMOpsJIOK  MPOBEACHUs
BHYTPHIIKOJILHOIO KOHTPOJIs aJIMHUHHCTPALIUCH.

2. BHYTPHIIKOIBHBI  KOHTPOJIb — TJIABHBIM  HCTOMHMK HMH(OpMAMH  JUTs  JAHATHOCTHKH
COCTOSIHUS 00PA30BATENLHOrO MpOIecca ,0CHOBHBIX PE3yJIbTAaTOB JEATEILHOCTH 00pa3oBaTe/bHOro
yupescaenus. [log  BHYTPHLIKOJALHOM — KOHTPOJICM — TOHHMAeTCst — MPOBEJCHHE  YICHaMH
A/MUHHCTPALMKM  HIKOJBI  OCYLIECTBISIEMBIX B MOPSJKE  PYKOBOJACTBa  HaOiioJeHHil 32
co0JI0/eineM pabOTHHKAMK IHKOJIbI 3aKOHOMATENIFHBIX W HWHBIX HOPMATHBHO-IPABOBBIX aAKTOB B
obnacti obpazosanus Pd.cydbexra PO MyHHIUIATATETA, KO

3.ITonoxenue 0 BHYTPHIIKOIBLHOM KOHTpOJIE YTBEPIKIACTCS neaarornueckm
COBETOM.MMEIOIIAM TPABO BHOCHTH B HEr0 HM3MEHCHHsSI W JOMOJHCHHUS.

4.llemsiMy BHYTPHILIIKOJIBHOIO KOHTPOJISt SIBJISTIOTCSI:

- COBEpUICHCTBOBANNE JESTEILHOCTH 00pa30BATENLHOrO YUPEK/ICHHUSI:
= [HOBbLILICHHUC MacCTCpCTBA y‘IHTCIlGﬁl
- yiyudieHMsl kadecrsa oOpa3oBaHUsi B IIKOJIC.
S.3aiaui BHYTPUIIKOJABLHOIO KOHTPOJIS:
- OCYINECTRIEHME KOHTPOJISl HaJ WCTOJHEHHEM 3aKOHOJATENbCTBA B 00JNacTH 0Opa3oBaHMs:
- BbLISBJICHHE CJIyuaeB HAPYUICHWIT M HEHMCIOJHEHUS 3aKOHOJATENIbHBIX M HHBIX HOPMATHBHO-

MPABOBBLIX AKTOR.IIPUHATHE MEP 10 HUX MPECCUCHHIO;

- aH@IM3 NPUYKMH L JIEKaYNX B OCHOBE HApYIICHUH , MIPUHITHE MEp 10 HX TMPEayNpeikIeHHIO;

- anams W oKeneprHast oneHka d(PQEKTHBHOCTH Pe3yJIbTaTOB JEATCIBHOCTH Me1arorHyecKux
pabOTHUKOB;

- H3VHeHMEe  PEe3yJLTATOB  IMEJIarorHYecKodl  AeATeNLHOCTH , BBISBICHHE MOJIOKHUTENILHBIX M

OTPHIIATEIIBHBIX TEHJIEHIMH B OpraHH3aiii 00pa30BaTELHOrO Mpolecca W paspadoTka Ha

YTOIT OCHOBE MNPEVIONKEHHIT 1O PACHpPOCTPAHEHUIO TEIaroOrHYeCcKoro Ooneita W yCTPaHEHHIO

HEIaTHBHBIX TCHIAEHIHMI:

: aHaliM3 pe3yJibTATOB PEAlM3allMM TPHUKA30B W PACIOPSDKEHHH T10 IIKOJIE;

- OKa3aH{He METOJMUECKONW MOMOLIH MeJIarornyeckuM paboTHHKAM B IPOHECCE KOHTPOIS
0.DVHKIMKH BHYTPHIIKOABHOIO KOHTPOJIS:

- uHpOpMAIHOHHO-AHAIIMTHYECKAS

- KOITPOILHO-AHATHOCTHYECKAS

- KOPPEKTHBHO-PCIYJISITUBHASL.

7.Jlupektop WKOIBI M (MJAM) 1O €ro IMOPYYCHHIO 3aMECTUTEIM JMPEKTOpa  BIpaBe

OCYIIECTRIISITE BHYTPHIIKOJILHBIH KOHTPOJb CICAYIONMX PE3ylbTaTOB JCATEILHOCTH PaboTIIKOB:
- cobuosenne 3akonoaatensctea P B obnacti 00pa3oBaHus;
- OCVIIECTRICHHE TOCY/IAPCTBEHHON MOJHTHKH B obnactu oOpa3oBaHus;
- ucnoaszosane (HHAHCOBBIX M MaTepHaJbHBIX CPEICTB B COOTBETCTBHH C HOPMATHBAMM,
- MCHOIBL30BAHME METO/IMUECKOro odecrieueHus B 00pa3oBaTEbHOM MPOLECCE;
- peaiM3ands yTBEPUUIEHHBIX 00pa3oBaTe/IbHBIX MPOrPaMM M YYEOHBIX MJIAHOB , COOMIOICHHE

VTBEPIKJICHHBIX YUEOHBIX IpadHKOB;

- colmojiene ycraBa. TpaBuJi BHYTPEHHErO TPYJOBOrO pacropsiika W HHBIX JIOKAJIbHBIX

AKTORB [HIKOJIbI



 

-соблюдение  порядка  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  и  текущего  контроля  успеваемости;
· другие  вопросы  в  рамках  компетенции  директора  школы.

          8.При  оценке  учителя  в  ходе  внутришкольного  контроля  учитываются:

· выполнение  государственных  программ  в  полном  объеме  (прохождение  материала, проведение  практических  работ, контрольных  работ, экскурсий  и  др.);

· уровень качества обучения;

· уровень сформированности компетенций учащихся;

· степень  самостоятельности  учащихся;

· владение  учащимися  общеучебными  навыками, интеллектуальными  умениями;

· дифференцированный  подход  к  учащимся в  процессе  обучения;

· совместная  деятельность  учителя  и  ученика;

· наличие  положительного  эмоционального  микроклимата;

· способность  к  анализу  педагогических  ситуаций, рефлексии, самостоятельному  контролю  за  результатами  педагогической  деятельности;

· умение  корректировать  свою  деятельность;

· умение  обобщать  свой  опыт.

          9.Направления  внутришкольного  контроля:

· реализация  прав  граждан  на  образование;

· внутришкольная  документация;

· здоровье  и  здоровый  образ  жизни;

· уровень  обученности  и  воспитанности;

· качество  преподавания;

· условия  обучения  школьников;

· система  внеклассной  воспитательной  работы;

· методическая  работа;

· работа  с  родителями;

· охрана  труда;

· работа  библиотеки;

· работа  школьной  столовой.

          10.Методы  контроля  над  деятельностью  учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный  опрос;

· мониторинг;

· наблюдение;

· изучение  документации;

· изучение  самоанализа  уроков;

· беседа  о  деятельности  учащихся;

· обсуждение  результатов  учебной  деятельности  учащихся.

          11.Методы  контроля  за  результатами  учебной  деятельности:

· наблюдение;

· устный  опрос;

· письменный  опрос;

· контрольная  работа;

· комбинированная  проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· проверка  документации.

          12.Внутришкольный  контроль  может  осуществляться  в  виде  плановых  или  оперативных  проверок, мониторинга, проведения  административных  работ.

          Внутришкольный  контроль  в  виде  плановых  проверок  осуществляется  в  соответствии  с  утвержденным  планом-графиком, который  обеспечивает  периодичность  и  исключает  нерациональное  дублирование  в  школе  проверок. План  представляется  членам  педагогического  коллектива  в  начале  учебного  года.

          Внутришкольный  контроль  в  виде  оперативных  проверок  осуществляется  в  целях  установления  фактов  нарушений, проверки  сведений  о  нарушениях, указанных  в  обращениях  обущающихся  и  их  родителей  или  других  граждан  и  организаций, а  также  в  целях  урегулирования  конфликтных  ситуаций  в  отношениях  между  участниками  образовательного  прцесса.

          Внутришкольный  контроль  в  виде  мониторинга  предусматривает  сбор, системный  учет, обработку  и  анализ  информации  о  деятельности  школы  и  результатах  образовательного  процесса  для  эффективного  решения  задач  управления  качеством  образования(состояние  здоровья  обучающихся, организация  питания, выполнение  режима, исполнительская  дисциплина, учебно-методическое  обеспечение, диагностика  педагогического  мастерства  и  т.д.).

          Внутришкольный  контроль  в  виде  административной  работы  администрацией  школы  с  целью  проверки  успешности  обучения  в  рамках  текущего  контроля  успеваемости  и  с  целью  промежуточной  аттестации  обучаючихся.    

          13.Виды  внутришкольного  контроля:

  -   тематический;

   -   фронтальный.

          Тематический  контроль  проводится  в  течениии  всего  учебного  года  с  целью  углубленного  изучения  и  получения  информации  о  состоянии  определенного  элемента  объекта  управления (уровень  ЗУН  учащихся, качество  работы  учителя, классного  руководителя, качество  работы  кружков  и  факультативов, проведения  индивидуальных  занятий  и  т.д.).

    По  результатам  тематического  контроля  оформляется  справка, проводятся  собеседования, совещания.

          Фронтальный  контроль  проводится  не  чаще  2-3  раз  в  год  с  целью  одновременной  всесторонней  проверки  объекта  управления  в  целом (методическая  работа, учебно-воспитательная  работа, внеурочная  воспитательная  работа  и  т.д.) или  отдельного  подразделения  школы(параллели  классов, м/о  и  т.д.).

          14.Формы  внутришкольного  контроля:

· персональный;

· классно-обобщающий.

Персональный  контроль  предполагает  изучение  и  анализ  педагогической  деятельности  отдельного  учителя  и  имеет  место;

   -   при  аттестации  учителя;

   -   молодой  специалист, новый  учитель;

   -   учитель, работающий  в  1 классе;

· неподтверждение  четвертных  отметок  при  проведении       

     административных   срезовых  работ;

· неподтверждение  годовых  отметок  при  итоговой  аттестации  

учащихся;

В  ходе  персонального  контроля  руководитель  изучает:

   -   профессиональное  мастерство  учителя;

   -   уровень  овладения  учителем  эффективными  формами, методами  и

       приемами  обучения;

   -  результаты  работы  учителя  и  пути  их  достижения;

   -  способы  повышения  профессиональной  квалификации  учителя.

При  осуществлении  персонального  контроля  руководитель  имеет  право:

    -  знакомиться  с  документацией  в  соответствии  с  функциональными  

        обязанностями, тематическим  планированием, поурочными  планами, 

        классными  журналами, дневниками  и  тетрадями  учащихся, планами  

        воспитательной  работы  и  т.д.

     -  посещать  уроки, внеклассные  мероприятия, занятия  кружков, 

        факультативов;

     -  проводить  экспертизу  педагогической  деятельности;

     -  проводить  мониторинг  образовательного  процесса  с  последующим

        анализом  полученной  информации;

     -  проводить  анкетирование, тестирование  учащихся, родителей, учителей;

  - делать  выводы  и  принимать  управленческие  решения.

Проверяемый  педагогический  работник  имеет  право:  

 -  знать  сроки  контроля;

 -  знать  цель, содержание, виды, формы  и  методы  контроля;

 -  своевременно  знакомиться  с  выводами  и  рекомендациями  

    администрации;

По  результотам  персонального  контроля  деятельности  учителя  оформляется  справка.

Классно-обобщающий  контроль  осуществляется  в  конкретном  классе  или  параллели  и  направлен  на  получение  информации  о  состоянии  образовательного  процесса  в  том  или  ином  классе  или  параллели.

   В  ходе  классно-обобщающего  контроля  руководитель  изучает  весь  комплекс  учебно-воспитательной  работы  в  отдельном  классе  или  классах.

   Классы  для  проведения  классно-обобщающего  контроля  определяются  по  результатам  анализа  успеваемости  учащихся  по  итогам  учебного  года,полугодия  или  четверти.

   Продолжительность  классно-обобщающего  контроля  определяется  необходимой   глубиной  изучения  состояния  дел  в  соответствии  с  выявленными  проблемами.

    Члены  педагогического  коллектива  предварительно  знакомятся  с  объектами, сроком, целями,формами  и  методами  контроля  в  соответствии  с  планом  работы  школы.

    Результаты  классно-обобщающего  контроля  доводятся  до  педагогических  работников  на совещаниях  при  деректоре.

          15.Правила  внутришкольного  конроля: 

   -   внутришкольный  контроль  осуществляет  директор  школы  или  по  его                

        поручению  заместители, руководители  методических  объединений;

· в  качестве  экспертов  к  участию  во  внутришкольном  контроле  могут

привлекаться  сторонние (компетентные) организации  и  отдельные  специалисты;

   -    директор  издает  приказ (указание) о  сроках  и   теме  предстоящей            

         проверки, план-задание  на  оперативном  совещании  в  начале  

        каждого  месяца;

· продолжительность  тематических  или  комплексных  проверок  не

должна  превышать  5-10  дней  с  посещением  не  более  5  уроков,

занятий  и  других  мероприятий;

· эксперты  имеют  право  запрашивать  необходимую  информацию,

изучать  документацию, относящуюся  к  предмету  внутришкольного

контроля;

· при  обнаружении  в  ходе  внутришкольного  контроля  нарушений  

законодательства  РФ в  области  образования, о  них  сообщается  

директору  школы;

· экспертные  опросы  и  анкетирование  обучаючихся  проводятся  только

в  необходимых  случаях  по  согласованию  с  методической  службой

школы;

   -    при  проведении  планового  контроля  не  требуется   дополнительного

        предупреждения  учителя, если  в  месячном  плане  указаны  сроки  

        контроля. В  экстренных  случаях  администрация  школы  может  

        посещать  уроки  учителей  школы  без  предварительного      

предупреждения;

· при  проведении  оперативных  проверок  педагогический  работник 

предупреждается  в  начале  рабочей  смены;

· в  экстренных  случаях  педагогический  работник  предупреждается  

не  менее  чем  за  1 день  до  посещения  уроков (экстренным  случаем

считается  письменная  жалоба, на  нарушения  прав  ребенка, 

законодательства  об  образовании).  

          16.Результаты  внутришкольного  контроля  оформляются  в  виде  аналитической  справки. Информация  о  результатах  доводится  до  работников  школы  в  течение  семи  дней  с  момента  завершения  проверки.

    По  итогам  внутришкольного  контроля  в  зависимости  от  его  формы, целей  и  задач, а  также  с  учетом  реального  положения  дел:

· проводятся  заседания  педагогического  или  методического  советов,

оперативные  совещания;

· сделанные  замечания  и  предложения  фиксируются  в  документации       

согласно  номенклатуре  дел  школы.

          17.Директор  школы  по  результатам  контроля  принимает  следующие  решения:

· об  издании  соответствующего  приказа;

· об  обсуждении  итоговых  материалов  внутришкольного  контроля  

коллегиальным  органом; 

· о  проведении  повторного  контроля;

· о  привлечении  к  дисциплинарной  ответственности  должностных  лиц;

· о  поощреннии  работников;

· иные  решения  в  пределах  своей  компетенции.

          18. О  результатах  проверки  сведений, изложенных  в  обращениях  обучающихся, их  родителей, а  также  в  обращениях  и  запросах  других  граждан  и  организаций, им  сообщается  в  установленном  порядке  и  в  установленные  сроки.

