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Пояснительная записка
      Содержание учебной деятельности одаренных   детей имеет ряд существенных отличий от содержания образования их сверстников. Одаренные  дети – это дети, обладающие врожденными высокими интеллектуальными, физическими, художественными, творческими, коммуникативными способностями. Такие дети чаще других проявляют высокую познавательную активность и любознательность, быстроту и точность выполнения умственных операций, обусловленные устойчивостью внимания и оперативной памяти, сформированность навыков логического мышления, богатство активного словаря, выраженную установку на творческое выполнение заданий, развитость творческого мышления и высокую личностную ответственность. У этих ребят чаще, чем у других,  наблюдается несоответствие между физическим, интеллектуальным и социальным развитием. Они испытывают трудности в общении со сверстниками, их социальная автономность иногда приводит к конфликтам, явным или скрытым, с учителями. Нередко учебные занятия, построенные в традиционном режиме, кажутся им слишком простыми и однообразными, а оттого скучными и неинтересными. Поэтому педагогический коллектив школы уделяет работе со способными  и одаренными учащимися серьезное внимание.
     В основу Программы работы со способными и одаренными учащихся положены принципы современной педагогики и психологии:

- системный подход к работе с одаренными и способными детьми, предусматривающий систему работы со всеми заинтересованными сторонами: с учащимися, с их родителями и педагогами; 

- личностный подход, обеспечивающий развитие и саморазвитие задатков и творческого потенциала школьников;

- деятельностный подход, способствующий переводу ученика в субъектную позицию.

        Направления работы: 

- организация деятельности научного общества  учащихся  «Истоки»;
- расширение системы дополнительного образования;
- сетевое взаимодействие со школами района и учебными заведениями в работе со способными учащимися;

- расширение конкурсного и олимпиадного движения.

Цели и задачи
Цель: создание условий, необходимых для развития потенциальных возможностей способных детей в интеллектуальной, творческой, общественной и спортивной деятельности и их самореализации.
Задачи:

- выявление способных и одаренных детей с использованием различных диагностик;

- использование на уроках дифференцированного подхода к учащимся с учетом их индивидуальных особенностей;

- отбор средств обучения, способствующих развитию мышления, самостоятельности, инициативности и исследовательских компетентностей, творчества  в урочной и внеурочной деятельности;

- организация разнообразной внеурочной деятельности.

Принципы работы со способными  детьми
- индивидуализация обучения через составление индивидуального плана обучения школьника;

- принцип опережающего обучения;

- принцип комфортности в любой деятельности;

- принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся;

- принцип развивающего обучения.

Участники: 
- администрация школы;

- рабочая группа, состоящая из педагогов, имеющих эффективный опыт работы со способными детьми;

- руководители школьных методических объединений;

- учителя-предметники;

- классные руководители;

- руководители кружков и секций;

- социальный педагог;

- медицинский работник.

Формы работы со способными и одаренными детьми
- групповые занятия  со способными учащимися;

- элективные курсы и факультативы;

- кружки по интересам;

- интеллектуальные конкурсы и марафоны разного уровня;
- предметные недели;
- спецкурсы;

- индивидуальное консультирование учащихся;

- участие в олимпиадах разного уровня;

- работа по индивидуальным программам.

- дистанционное обучение, работа с ресурсом «Телешкола» 

-обучение в заочной краевой физико-математической школе г.Хабаровск.
-сетевое взаимодействие с АмГПГУ
Направления работы со способными и одаренными учащимися
	№
	Содержание
	Исполнители
	Сроки

	I. Работа с учащимися

	1.
	Выявление способных и одаренных детей на раннем уровне развития через:

- наблюдение;

- анкетирование;

- тестирование;

- беседы.
	Учителя, 

классные руководители, 
	Сентябрь-октябрь

	2.
	Уточнение банка данных  «Способные дети»
	Зам. директора 
	Сентябрь-октябрь

	3.
	 Создание оптимальных условий для дальнейшего развития интеллектуальных, творческих, организаторских и физических способностей учащихся:

1)  внешняя дифференциация:

- классы с углубленным или расширенным преподаванием отдельных предметов;

- кружки, факультативы, элективные курсы;

- Научное Общество Учащихся «Истоки»;

- смотры, конкурсы, олимпиады, предметные недели; 

2)  внутренняя дифференциация:
- составление индивидуальных образовательных программ для сопровождения способных и одаренных  учащихся по отдельным предметам;
-  Обеспечение индивидуального сопровождения учащихся, склонных к интеллектуальному труду.
- организация опережающего обучения отдельных категорий учащихся;

- изучение с учащимися дополнительного теоретического материала, решение задач повышенного уровня сложности, выполнение заданий творческого характера  и заданий, содержащих занимательный и исторический материал;

- индивидуальные домашние задания;

- обязательная контрольно-коррекционная деятельность.
	Педагогический коллектив
	В течение учебного года

	4.
	Создание комфортных условий для «нестандартного ребенка», развитие интереса к учению, поощрение его успехов, воспитание чувства долга, ответственности за выполняемое дело
	Педагогический коллектив
	В течение учебного года

	5.
	Создание условий для самоутверждения и самореализации учащихся  через:

- выступления на научно-практических конференциях школьного, муниципального, краевого уровня ;

- участие в олимпиадах, смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- участие в коллективных творческих делах класса и школы;

- стимулирование творческой деятельности учащихся.
	Администрация,

педагогический коллектив
	В течение учебного года

	6.
	Обеспечение возможностей для получения качественного образования
	Педагогический коллектив
	В течение  учебного

года

	7
	Проведение профориентационной работы с учащимися для определения сферы интересов и практического применения результатов исследовательской деятельности.
	Учителя, 

классные руководи

тели,
	В течение  учебного

года

	8
	Привлечение к сотрудничеству в рамках социального партнерства:
· преподавателей и студентов ВУЗов в качестве научных консультантов по вопросам исследований учащихся;

· специалистов различных направлений и профилей других учебных учреждений (в том числе учреждений дополнительного образования).
	Администрация

	В течение  учебного

года

	II. Работа с родителями



	1. 
	Собеседование с родителями с целью объективной оценки ребенка и выработки программы совместных действий
	Кл. руководитель, учитель
	В течение  учебного

года

	2.
	Выявление через психологическое тестирование способностей школьника
	Кл.руководитель
	В течение  учебного

года

	3.
	Эмоциональная и психологическая поддержка в семье
	Родители
	В течение  учебного

года

	4. 
	Контроль  состояния здоровья ребенка
	Родители, мед. работник
	В течение  учебного

года

	5.
	Развитие способностей и интересов ребенка в семье
	Родители
	В течение  учебного

года

	6. 
	Формирование достаточно высокой самооценки ребенка
	Родители
	В течение  учебного

года

	7.
	Регулярные индивидуальные консультации для родителей
	Кл. руководитель, учителя
	В течение  учебного

года

	8.
	Совместные творческие мероприятия с учителями и родителями
	Кл. руководитель,

 учителя
	В течение  учебного

года

	III.  Работа с учителем



	1.
	Диагностика педагогов на склонность к работе с одаренными детьми
	Кл.руководитель
	В течение года

	2.
	Создание системы экспертного и конкурсного выявления и стимулирования талантливых детей
	Методсовет
	Сентябрь

	3.
	Стимулирование творческой деятельности педагогов по работе со способными детьми
	Администрация
	В течение  учебного

года

	4.
	Внедрение современных образовательных технологий:

- технологии проектной деятельности;

- информационно-коммуникационных технологий;

- технологии разноуровнего обучения и др.
	Учителя
	В течение  учебного

года

	5.
	Оснащение учебных кабинетов соответствующим дидактическим оборудованием
	Администрация
	В течение  уч. года

	6.
	Организация индивидуальной помощи педагогам в составлении программ элективных курсов и  индивидуальных образовательных программ для учащихся
	Зам.директора по УМР, руководит.

ШМО
	В течение  учебного

года

	7.
	Развитие межведомственных связей с другими образовательными учреждениями и учреждениями дополнительного образования 
	Администрация, учителя
	В течение  учебного

года

	IV. Анализ результатов и внесение коррекции



	1.
	Психолого-педагогическая диагностика учащихся
	учителя
	В течение  учебного

года

	2.
	Уточнение банка данных «Способные дети»
	Зам. директора по УМР
	Май

	3.
	Анализ деятельности педагогов со способными учащимися
	Методсовет,

администрация
	Декабрь,

май


                                              Ожидаемый результат
1. Создание в школе образовательной среды, способствующей активному развитию учащихся.

2. Увеличение числа детей, проявляющих повышенную мотивацию к интеллектуальной, творческой, художественной, спортивной деятельности.

3. Проведение большего числа конкурсов и олимпиад интеллектуальной направленности.
