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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          1.1. Настоящий трудовой договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ СОШ Нижнетамбовского сельского поселения Комсомольского муниципального района. 
          1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых      прав      и      профессиональных      интересов      работников общеобразовательного   учреждения      (МБОУ СОШ Нижнетамбовского сельского поселения  Комсомольского муниципального района)   и   установлению дополнительных    социально-экономических,    правовых    и     профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

          1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения  в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком) и работодатель в лице его представителя - директора Т.С.Носовой.
          1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).

          1.5. Действие   настоящего   коллективного  договора   распространяется   на   всех работников учреждения.

          1.6. Профком    обязуется    разъяснять   работникам    положения    коллективного договора, содействовать его реализации.

          1.7. Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения наименования   учреждения,  расторжения  трудового  договора  с  руководителем учреждения.

         1.8. При    реорганизации   (слиянии,    присоединении,   разделении,    выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

          1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

          1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

          1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения  и  изменения  на основе взаимной договоренности  в порядке, установленном ТК РФ.

          1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе   прекратить   в  одностороннем   порядке   выполнения   принятых   на   себя обязательств.

          1.13. Пересмотр   обязательств   настоящего   договора   не   может   приводить   к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

          1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

          1.15. Перечень  локальных   нормативных   актов,   содержащих   нормы   трудового права,  при  принятии   которых  работодатель учитывает мнение    профкома:

· Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);
· Соглашение по охране труда (Приложение № 2);

· Положение об оплате труда работников(Приложение № 3)
          1.16. Стороны    определяют    следующие    формы    управления    учреждением непосредственно работниками и через профком:

•   учет мнения (по согласованию) профкома;

•  консультации     с     работодателем     по     вопросам     принятия     локальных нормативных актов;

• получение   от  работодателя   информации   по   вопросам,   непосредственно затрагивающим      интересы      работников,      а      также      по      вопросам, предусмотренным  ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным настоящим коллективном договоре;

• обсуждение   с   работодателем   вопросов   о   работе   учреждения,   внесение предложений по ее совершенствованию;

•  участие в разработке и принятии коллективного договора.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

          2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,  изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение      работников      по      сравнению      с      действующим      трудовым законодательством,     а     также     отраслевым      тарифным,      региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

          2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

          2.3. Трудовой    договор    с    работником,    как    правило,    заключается    на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

         2.4. В трудовом договоре оговаривается определенные сторонами условия  трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

          2.5. Объем    учебной    нагрузки    (педагогической    работы)    педагогическим работникам     в    соответствии     с     пунктом    66    Типового    положения    об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем  исходя  из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других   конкретных   условий   в   данном   учреждении   по   согласованию   с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

      Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

      Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

          2.6.  При установлении учителям, для которых данное учреждение    является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем     и    преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

      В зависимости от учебных часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первой и втором учебных полугодиях.

     Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

           2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

          2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

          2.9. Учебная   нагрузка   на   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   не планируется.

          2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок да одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантинов и в других случаях);

· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

          2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора   допускается, как правило, только на новый учебный год   в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа       классов-комплектов,       групп       или       количества       обучающихся (воспитанников),   изменение  количества   часов  работы   по  учебному  плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение  образовательных  программ   и  т.д.) при  продолжении  работником работы   без   изменения   его   трудовой   функции   (работы   по   определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

        В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается           только     в      исключительных     случаях,     обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

      О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные положением об оплате труда.

   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

          2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным    договором,    Уставом    учреждения,    правилами    внутреннего трудового     распорядка     и     иными     локальными     нормативными     актами, имеющимися в учреждении.

          2.13. Прекращение трудового договора с  работником  может  производиться только  по  основаниям,   предусмотренным  ТК   РФ   и   иными   федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
Ш. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

          3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

          3.1. работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки кадров для нужд учреждения;
          3.2. работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

          3.3. Работодатель обязуется:

          3.3.1. организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
          3.3.2. повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;
          3.3.3. в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы;
          3.3.4. предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренным ст. 173-176 ТК РФ;
          3.3.5. организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
          4. Работодатель обязуется:

          4.1. уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ);

          4.2. увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).

          4.3. Стороны договорились, что:

          4.3.1. преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, имеющие  детей до 16 лет; родители и опекающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года, беременные женщины и женщины, имеющие детей, при расторжении трудового договора по ст. 261 ТК РФ;
          4.3.2. за высвобождаемыми работниками остается преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

          4.3.3. работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья.

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

          5. Стороны пришли к соглашению, что:
          5.1. рабочее время работников определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, утвержденным работодателем.

          5.2. для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40   часов в неделю.
          5.3. для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего распорядка и Уставом;
          5.4. неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в соответствии со ст. 93 ТК РФ устанавливается в следующих случаях: 
· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, родителей (опекуна, попечителя), имеющих ребенка инвалида до 14 лет ( ребенка инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

          5.5. составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

          5.6. в соответствии со ст. 113 ТК РФ, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается; привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях: 

· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
· для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. 
    Привлечение инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
    Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. За работу в  выходной или нерабочий праздничный день может быть предоставлен другой день отдыха по желанию работника.                                                                       
          5.7. работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени определяется учебной нагрузкой до начала каникул. 
          5.8. очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
          5.9. предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в  случаях, предусмотренные ст.128 ТК РФ, а также:

· в связи с переездом на новое место жительства -2 дня;

· для проводов детей в армию - 2 день;
· в связи с бракосочетанием - до 5-ти календарных дней;

· в связи с рождением детей - до 5-ти календарных дней;

· в связи со смертью близких родственников – до 5-ти календарных дней;
· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня;
          5.10. дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более чем 30 минут после их окончания.    

VI. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

          6. Стороны исходят из того, что:

          6.1. оплата труда работников учреждения осуществляется по новым  системам оплаты труд (Закон Хабаровского края «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» № 222 от 26 ноября 2008 года).
          6.2. заработная плата выплачивается работникам за текущий период не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, то есть 12 и 27 числа каждого месяца.
          6.3. Работодатель обязуется:

          6.5.1. возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы.

          6.5.2. сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

          7. Стороны договорились, что работодатель:

          7.1. ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

VIII. ОХРАНА   ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ.

          8. Работодатель обязуется:

          8.1. обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

          8.2. провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране труда. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда. 
          8.3. проводить со всеми поступающими на работу обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой медицинской помощи.

          8.4. обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране груда, правил, инструкций, журналов инструктажа.

          8.5. обеспечивать работников специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с нормативами.

           8.6. проводить своевременное расследование несчастных случаев на рабочем месте в соответствии с законодательством и вести их учет.

          8.7. обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

          8.8. осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

          8.9. осуществлять контроль за прохождением бесплатных обязательных медицинских осмотров работников.

          8.10. Профком обязуется:

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;

· проводить оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников.

IX.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

          9. Стороны договорились о том, что:

          9.1. не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью;
          9.2. профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ);
          9.3. работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором;
          9.4. работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений. Взносы перечисляются в день выплаты заработной платы;
          9.5. члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

          9.6. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннею трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ) и другие вопросы.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.

          10. Профком обязуется:

          10.1. представлять и защищать права и интересы членов профсоюза в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ; 
          10.2. осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
          10.3. осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей;
          10.4. направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения закона и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора;
          10.5. представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии  по трудовым спорам и в суде;
          10.6. осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
          10.7. участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране груда;
           10.8. совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников;
          10.9. осуществлять культурно-массовую и оздоровительную работу в учреждении.

ПРИЛОЖЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ

ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ

Приложение № 1 

Правила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии со ст. 190 ТК РФ.

1.2 Имеют целью регулирование трудовых отношений внутри организации, установление трудового распорядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда на научной основе, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокого качества работы.

1.3 Дисциплина труда – это отношения между работниками по поводу исполнения ими обязанностей, распределения обязанностей и прав, использованию прав, установления ответственности, применения мер управления дисциплинарными отношениями.

1.4 Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав.

1.5 Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в образовательном учреждении.

1.6 Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.

2. Порядок приема и увольнения рабочих и служащих.
2.1 При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего следующие документы (в отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными Федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов) :

​ (паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

​ (трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

​ (страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

​ (документы воинского учета – для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;

​ (документ об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
(справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

2.2 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.3 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.4 Запрещается требовать от трудящегося при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

2.5 Администрация имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами:

​ (анализом представленных документов

​ (собеседованием

​ (установлением различных испытаний

​ (установлением испытательного срока.

2.6 Трудовой договор заключается в письменной форме.

2.7 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации, который объявляется работнику под расписку. В приказе (распоряжении) должны быть указаны наименования работы (должности) в соответствии :

​ (единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

​ (квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.98 года № 37) (с изм. и доп. от 21.01.00 г.; 04.08.00 г.; 20.04.01г.) (см.систему «Гарант»)

​ (общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта России от 26.12.94 №367) (с изм. и доп. от 23.12.96 г.; 10.06.99 г.) (см. систему «Гарант»)

2.8 При поступлении работника на работу или при переводе его в уставленном порядке на другую работу работодатель обязан.

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по технике безопасности;

г) ознакомить с правилами делового поведения.

2.9 На всех работающих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.10 Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временной перевод без согласия работников: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе и частным (ст. 72, ст.74 ТК РФ)

2.11 В связи с изменениями в организации работы школы (изменение количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и т.п.) изменение существенных условий труда работников, системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в т.ч. установление или отмена дополнительных видов работы (классное руководство, заведование кабинетом и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п.2 ст. 81 ТК РФ.

2.12 Увольнение связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу.

2.13 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренным законодательством.

2.14 В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записи об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников.
3.1 Строить свою работу в соответствии с проблемой школы, корректировать планы и задачи своей работы в соответствии с общими задачами, целями и планами школы.

3.2Способствовать созданию благоприятного морально-психологического климата в школе, всемерно содействовать разрешению конфликтных ситуаций.

3.3 Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.4 Систематически один раз в три года повышать свою деловую и профессиональную квалификацию.

3.5 Соблюдать требования правил техники безопасности, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации (провожать детей группой, классом в столовую и с последнего урока в раздевалку, при движении по лестнице придерживаться правой стороны).

3.6 Проходить медицинские осмотры один раз в год на 1 сентября, соблюдать санитарные правила, гигиену труда.

3.7 Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы.

3.8 Поддерживать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещении школы.

3.9 Правильно и по назначению использовать средства, оборудование, учебные и организационно-правовые материалы, передаваемые ему школой, не допускать передачи их в другие учебные заведения и учреждения без согласия администрации.

3.10 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.11 Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально использовать электроэнергию, тепло, воду.

3.12 Уважать достоинство сотрудников и учащихся школы, не допускать по отношению к ним бестактности и бесцеремонности, быть внимательным и вежливым в отношениях с родителями и членами коллектива.

3.13 Своевременно знакомиться с распоряжениями и планом работы по школе.

3.14 Своевременно передавать планы работы кружков, секций, проведения предметных недель, спортивных праздников и других мероприятий для утверждения администрацией школы.

3.15 Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.16 В случае невозможности явки на организационные, производственные совещания, дежурство и т.п. предупреждать администрацию об этом с указанием причины, самостоятельно узнавать сведения и решения.

3.17 По мере сил содействовать высокоэффективной и устойчивой работе школы и решениям её проблем и задач.

3.18 Классный руководитель обязан присутствовать на всех общешкольных мероприятиях (линейках, собраниях, конкурсах и т.д.) со своим классом, если класс принимает в них участие.

3.19 Влажная уборка кабинета по окончанию учебного дня проводится учащимися только в присутствии классного руководителя.

4. Права работников.
4.1 Участвовать в управлении через общие собрания, различные органы, уполномоченные коллективом, вносить предложения по улучшению работы, а также по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания (ст.21 ТК РФ).

4.2 На вознаграждения за труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

4.3 Объединяться в профсоюзные организации.

4.4 На отдых.

4.5 На возмещение вреда (ущерба).

4.6 На рабочее место, защищённое от воздействия вредных и опасных факторов, на нормальные условия труда.

4.7 Обращаться к руководителю любого уровня по любому вопросу, включая такие вопросы как нарушение закона или неэтичное поведение.

4.8 На отпуск без содержания на осуществление общественной, политической деятельности.

4.9 Кроме того, работник пользуется другими правами, предоставленными ему ТК РФ и другими нормативными актами, а также по трудовому договору (контракту).

5. Права администрации.
5.1 Разъяснять ПВТР: определять, корректировать трудовую функцию работника в соответствии с трудовым законодательством.

5.2 Давать указания, обязательные для исполнения работником.

5.3 Оценивать работу подчинённых работников.

5.4 Контролировать соблюдение законов, ПВТР, этического кодекса.

5.5 Собирать информацию о частной жизни своих работников, если она связана с выполнением служебных обязанностей.

5.6 Поощрять работника в соответствии со своей компетенцией.

5.7 Применять к работнику меры дисциплинированного взыскания в соответствии со своей компетенцией.

5.8 Проводить с подчинёнными работниками регулярные собеседования.

5.9 Учитывать все случаи неисполнения подчинённым работником обязанностей, проявление трудовой активности.

6. Обязанности администрации.
Администрация школы обязана:

6.1 Содействовать высоко эффективной и устойчивой работе и создавать для работников условия труда, необходимые для правильного исполнения обязанностей.

6.2 Организовать труд педагогов и др. работников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, согласовать с педагогами до их ухода в отпуск нагрузку на следующий учебный год и рабочее место.

6.3 Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

6.4 Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков (планов), планов воспитательной работы, работы кружков, факультативов, секций, клубов и т.д.

6.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
6.6 Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно оформлять табеля на оплату.

6.7 Вовремя сообщать работникам о проводимых методических и научных семинарах, курсах, коллегиях и мероприятиях, и об обстоятельствах, влияющих на ход выполнения их работы через планирование работы в школе.

6.8 Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

6.9 Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

6.10.Улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-гигиеническое состояние оборудования всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным нормам.

6.11 Постоянно контролировать знание и умение работников и учащихся всех требований и инструкций по ТБ, санитарии и гигиены, противопожарной охране (один раз в четверть совместно с ПК).

6.12 Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

6.13 Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком.

6.14 Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогических работников школы и других работников школы.

7. Рабочее время.
7.1 В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя.

7.2. Распорядок рабочего дня в школе утверждается директором, предусматривается время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.
7.3. Дежурство в нерабочее время допускается с условием последующего предоставления отгулов той же продолжительности, что и дежурства.
7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из нормативных документов, педагогической и психологической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогов.
7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к работе по школе в рабочее время. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается до окончания занятий в школе. График дежурства в учебное время составляется на полугодие (год) и утверждается зам. директора по УМР. Классный руководитель дежурит со своим классом.
7.6. Время каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В этот период администрация привлекает к педагогической, методической и организационной работе.

7.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению работ по обслуживанию школы, оздоровительного лагеря и т.п.

7.8. Общие собрания, заседание коллектива, совещания продолжаются не более 3 часов, родительское собрание 1,5 – 2 часа, собрания школьников не более 40 – 60 минут, занятия кружков и секций 40 мин. – 1.5 часа.

7.9. Отгулы за привлечение работников во время отпуска на основании приказа об отзыве педагогических работников предоставляются в каникулярное время.

7.10. Работникам школы запрещается:
​ (изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

​ (отменять, удлинять или сокращать по своему усмотрению продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

​ (удалять учащихся с уроков;

​ (отвлекаться для бесед с родителями.

7.11. Администрация школы организует учёт явки на работу и уход с неё всех работников школы.

7.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно ранее, а также предоставит листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

8. Поощрения за успехи в работе.
8.1 За проявление активности с положительным результатом. продолжительную и безупречную работу, применяются следующие поощрения:

1)​ объявление благодарности;

2)​ награждение ценным подарком;

3)​ награждение почётной грамотой;

4)​ занесение в книгу почёта, на доску почёта;

5)​ представление к званию «Лучший по профессии».

8.2 Администрация устанавливает доплату за отличное выполнение определённой работы в соответствии с «Положением о доплатах».

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

9. Ответственность работников за нарушение дисциплины труда.
9.1 Нарушение трудовой дисциплины – неисполнение или некачественное исполнение своих обязанностей без уважительной причины, превышение права, причинившие ущерб другим гражданам, влечёт применение дисциплинарных взысканий или мер общественного воздействия.

9.2 За нарушение дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1)​ замечание;

2)​ выговор;

3)​ увольнение.

Прогулом считается отсутствие на работе более 4 часов без уважительной причины.

9.3 До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

9.4 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

9.5 За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при некоторых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.6 Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-хдневный срок.

9.7 Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.

9.8 Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

9.9 Администрация может снять взыскание в своём приказе до истечения срока.

9.10 Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы по ст. 336 ТК РФ. К аморальным поступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, курение и распитие алкогольных напитков вместе с учащимися, нарушение общественного порядка в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению педагога.

Педагоги могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью учащегося по ст. 56 п. 4 б Закона «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

Действия данных Правил трудового распорядка приняты на совещании трудового коллектива.

__________________________________________________________________
Протокол от «____»_____________2015 года.

Директор школы ______________ Т.С.Носова

Председатель профсоюзного комитета ________________Н.Н.Калинина

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:

Приложение № 2
Соглашение по охране труда.

Общие положения.

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБОУ СОШ Нижнетамбовского сельского поселения.

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

1. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	       1. Организационные мероприятия

	1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997 №12)
	Апрель 2016

	1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 
	1 раз в 5 лет

	1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	1 раз в 6 мес.

	1.4. Разработка, утверждение  инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям МБОУ СОШ  Нижнетамбовского с.п.  Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	Не реже 1 раза в 5 лет

	1.5. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения
	По мере необходимости, не реже 1 раза в 3 года

	1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам.
	постоянно

	1.7. Обеспечение работников школы Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	Постоянно, по мере поступления

	1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

- работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

- работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества.
	Март 2015, пересмотр не реже 1 раза в 5 лет.

	1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:

1 декада марта,

 3 декада августа

	1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией.
	2 раза в год: 1 декада марта, 3 декада августа

	1.11. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда.
	Постоянно в течение года

	1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы.
	Согласно плану школы.

	   2. Технические мероприятия

	2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	постоянно

	2.2. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	постоянно

	2.3. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	постоянно

	2.4. Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов. производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок.
	постоянно

	2.5. Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.
	постоянно

	2.6. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	Ежегодно июль-август

	     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии.
	1 раз год, работники кухни 2 раза в год

	3.2. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава учебных кабинетов.
	постоянно

	3.3. Оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды).
	август

	    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, утверждёнными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утверждёнными постановлением Минтруда России от 18.12.1998 г. №51 с изменениями и дополнениями, утверждёнными постановлением  Минтруда России от 21.11.1999 г. №39.
	Согласно нормам

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами.
	постоянно

	4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	По требованию

	4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые).
	По необходимости

	4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы).
	По необходимости

	4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, шляпы и др.).
	По необходимости

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности.
	постоянно

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения.
	постоянно

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара.
	постоянно

	5.4. Обеспечение структурных подразделений школы первичными средствами пожаротушения (песок, сосок, огнетушители и др.).
	постоянно

	5.5. Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	Не реже 1 раза в месяц

	5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
	1 раз в 2 года

	5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели .
	постоянно

	5.8. Установление на окнах металлических решёток «распашного» типа, закрывающихся на замок.
	постоянно


ПРИЛОЖЕНИЯ К СОГЛАШЕНИЮ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

1. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам школы.

2. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи.

3. Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств.

НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты работникам МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.:

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Дворник


	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Валенки
	1 п. на 3 г.

	
	
	Галоши на валенки
	1 п. на 2 г.

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 г.

	4.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	5.
	Кухонный рабочий
	Фартук клеёнчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара

	
	
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	6.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 г.

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	дежурный

	
	
	При наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г

	7.
	Сторож
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	полушубок
	дежурный

	
	
	валенки
	дежурные

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары


                              


   2. НОРМЫ

           бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,  условия их выдачи.
	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	2.
	Защитный крем для рук гидрофильного действия
	При работе с органическими растворителями
	800 г

	3.
	Очищающая паста для рук
	При работе с техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтепродуктами
	100 мл

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	При работе с веществами, вызывающими сильно, трудно смываемые загрязнения: маслами, смазками, нефтепродуктами, лаками, красками, смолами, клеями, битумом, силиконом; 

При работе с химическими веществами восстанавливающего действия
	200 мл

100 мл


 3.  ПЕРЕЧЕНЬ

                 работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 

                                    смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Наименование профессии или работы
	Количество работников

	1.
	Повар
	1

	2.
	Техслужащая
	4

	3.
	Учитель
	15

	4.
	Дворник
	2

	5.
	Слесарь-сантехник
	1


Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников 

МБОУ СОШ 
Нижнетамбовского сельского поселения 
1.Общие положения

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Нижнетамбовского сельского поселения, подведомственного управлению образования администрации Комсомольского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлениями администрации Комсомольского муниципального района:

          - постановление главы муниципального района от 23.03.2009 №225 "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых за счет субвенций краевого бюджета";

          - постановление главы муниципального района от 24.03.2009 №229 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета";

          - постановление главы муниципального района от 24.03.2009 №230 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета";

          - постановление администрации муниципального района от 29.10.2012 №935 "Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Комсомольского муниципального района по профессиональным квалификационным группам, финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета" (в ред. постановлений от 14.12.2012 №1133, от 26.12.2012 №1168);

          - постановление главы муниципального района от 16.02.2009 №124 "О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района" (в ред. постановления от 24.04.2009 №347);

          - постановление главы муниципального района от 16.02.2009 №125 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района" (в ред. постановления от 24.04.2009 №347);

          - постановление главы муниципального района от 16.02.2009 №126 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района" (в ред. постановления от 24.04.2009 №347);

          - постановление администрации муниципального района от 29.01.2013 №37 "Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных учреждений системы образования Комсомольского муниципального района по профессиональным квалификационным группам, финансируемым за счет средств местного бюджета".

          1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. за счет средств субвенций из бюджетов других уровней, средств бюджета муниципального района и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат по повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и  стимулирующего характера, материальной помощи.

          1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на этот календарный год.

          1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

          1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

          1.6. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

          1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, разработанными с учетом мнения представительного органа работников.

2. Основные условия оплаты труда работников.
          2.1. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, материальную помощь.

          На основе должностных окладов осуществляется оплата труда работников из числа руководителей, специалистов и служащих за исключением отдельных педагогических работников, оплата труда которых осуществляется на основе ставок заработной платы.

          На основе ставок заработной платы осуществляется оплата труда отдельных педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющуюся расчетной величиной, применяемой для исчисления их заработной платы с учетом конкретного объема учебной (педагогической) работы.

          На основе окладов осуществляется оплата труда работников, относящихся к профессиям рабочих, наименования которых предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих.                

          2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

          - от 05.05.2008 №216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте РФ 22.05.2008 №11731);

          - от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18.06.2008 №11858);

          - от 29.05.2008 №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23.06.2008 №11861);

          - от 06.08.2007 №526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников" (зарегистрирован в Минюсте РФ 27.09.2007 №10190);

          - от 31.08.2007 №570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Минюсте РФ 01.10.2007 №10222).   

          Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с размерами базовых окладов по ПКГ, утвержденными постановлениями администрации Комсомольского муниципального района:

          - от 29.10.2012 №935 "Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Комсомольского муниципального района по профессиональным квалификационным группам, финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета" (в ред. постановлений от 14.12.2012 №1133, от 26.12.2012 №1168);

          - от 29.01.2013 №37 "Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных учреждений системы образования Комсомольского муниципального района по профессиональным квалификационным группам, финансируемым за счет средств местного бюджета"

на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания учреждений. Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

          Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

          2.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

          - за квалификационную категорию, наличие учёной степени, звания "заслуженный", "народный", нагрудного знака "Почетный работник общего образования Российской Федерации";


- к окладам специалистов, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;  

          - за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе);


- персональный повышающий коэффициент;

          - повышающий коэффициент по занимаемой должности;

          - повышающий коэффициент молодому специалисту.

          2.4. Размер выплаты по каждому повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

          Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (за исключением повышающего коэффициента по занимаемой должности) не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

          При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по повышающим коэффициентам, выплаты устанавливаются по каждому основанию.

          2.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие учёной степени, звания "заслуженный", "народный", нагрудного знака "Почетный работник общего образования Российской Федерации" приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

          Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается:

          - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории;

          - при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания;

- при награждении нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" – со дня вступления в силу приказа Министерства образования и науки Российской Федерации о награждении;

          - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома кандидата наук;

          - при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук. 

          При наступлении у работника права на выплату по повышающему коэффициенту в период временной нетрудоспособности или пребывания его в отпуске, выплата производится с первого рабочего дня после окончания периода временной нетрудоспособности или отпуска.

          Ответственность за своевременное установление и отмену выплат по повышающим коэффициентам работникам возлагается на руководителя учреждения.

2.6. Размер повышающего коэффициента к окладам специалистов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, составляет 0,25. Перечень должностей работников, которым устанавливается повышающий коэффициент за работу в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, установлен приложением 2 к настоящему Положению.

2.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам муниципальных учреждений системы образования, установлены приложением 3 к настоящему Положению.

          2.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

          Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами.

          Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

       Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3.

          2.9. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается на основе дифференциации трудовых функций по типовым должностям, отнесенным к одноименным квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

          Выплаты по повышающим коэффициентам по занимаемой должности устанавливаются в пределах средств соответствующего бюджета на планируемый период.

          Повышающий коэффициент по занимаемой должности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, применяемый при исчислении заработной платы.

          2.10. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента молодому специалисту – 35 процентов.

          В целях настоящего Положения молодым специалистом признается специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и работающий в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора, заключенного с работодателем, на педагогических должностях.

          2.11. Выплаты компенсационного характера (раздел 7 настоящего Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 №229 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета" и Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет бюджета Комсомольского муниципального района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 № 125 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района".

         2.12. Выплаты стимулирующего характера (раздел 8 настоящего Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 № 230 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета" и Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 №126 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района".

           2.13. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, материальную помощь являются обязательными для включения в трудовой договор.

          2.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

          2.15. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

          2.16. Установление величины базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы осуществляется учредителем муниципальных учреждений системы образования Комсомольского муниципального района.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников.

          3.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных уровня в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

          3.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ педагогических работников составляют:

          3.2.1. финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета:

          1 квалификационный уровень (старший вожатый) - 6274 рублей;   

          2 квалификационный уровень (педагог дополнительного образования, инструктор-методист, социальный педагог) – 6616 рублей;

          3 квалификационный уровень (педагог-психолог) – 7132 рубль;

          4 квалификационный уровень (преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-логопед) – 7493 рубля;

          3.3. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

          - за квалификационную категорию, наличие учёной степени, звания "заслуженный", "народный", нагрудного знака "Почетный работник общего образования Российской Федерации";


- за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;


- за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе);


- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами);

          - повышающий коэффициент по занимаемой должности;

          - повышающий коэффициент молодому специалисту.

          3.4. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику учебной (педагогической) нагрузки.

          3.5. Оплата труда учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

          Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 №2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

          Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений системы образования устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Указанная продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. индивидуальными планами работы педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости  могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении  графика  дежурств  педагогических  работников в образовательном учреждении в период  проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

          Указанные нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы являются расчетными при исчислении заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки. За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогического работника сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

          3.6. Составление тарификационных списков учителей и других педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность, производится один раз в год по состоянию на 01 сентября (начало очередного учебного года).

          Исчисление заработной платы учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому, обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей за работу с заочниками производится два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий исходя из фактического контингента учащихся на начало каждого полугодия.

          По окончании каждого учебного полугодия для заочников, учителям оплачиваются часы на прием устных и письменных зачетов по часовым ставкам.

         Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в муниципальных образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на один учебный год.

 Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на каждый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предварительное распределение учебной нагрузки на предстоящий учебный год завершается до окончания текущего учебного года и ухода работников в отпуск.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (классов-комплектов, групп).                    

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

        Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливаются только с их письменного согласия.

        Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может быть установлен учителям и другим педагогическим работникам в одном учреждении, устанавливается локальными актами этого учреждения. 

        Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций возможно только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

          Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, годовом отпуске, устанавливается на общих основаниях и передается на период соответствующего отпуска для выполнения другим учителям.

          Месячная заработная плата педагогических работников учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов в неделю.

          Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

          За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.   

           Учителям, поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения в июне, июле, августе (до начала очередного учебного года), заработная плата выплачивается из расчета одной месячной ставки до составления тарификационного списка с определением учителю фактической учебной нагрузки. 

          3.7. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

          - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

          - при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.

         Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки на основании приказа руководителя учреждения.

         Размеры ставок почасовой оплаты труда определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с ПКГ за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, ежегодно определяемое Минтрудом России.

          Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работу во время каникул, оплата за это время не производится.

  Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4. Порядок и условия оплаты труда 
руководителей структурных подразделений.
4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений делится на три квалификационных уровня в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования". 

          4.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений составляют:

          4.2.1. финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета:

          1 квалификационный уровень (заведующий библиотекой) – 5364 рубля.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих.
          5.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, подразделяются на четыре профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих".

          5.2. Размеры окладов по ПКГ должностей служащих составляют:

          5.2.1. финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета:

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые
должности служащих первого уровня":

          1 квалификационный уровень (секретарь-машинистка) – 2804 рубля;                       

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

          1 квалификационный уровень (лаборант) – 3657 рублей;

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

          1 квалификационный уровень (инженер) – 4267 рублей;

          5.3. К окладам по группе должностей служащих устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:


- за наличие ученой степени;

          - за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности;

          - за специфику работы в отдельном учреждении;


- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

6. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

          6.1. Размеры окладов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. №248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" составляют:

          6.1.1. финансируемых за счет средств субвенций из краевого бюджета:

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

          1 квалификационный уровень (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, дворник, сторож – 2796 рублей;  

          6.1.2. финансируемых за счет средств местного бюджета:

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

          1 квалификационный уровень (повар, кухонный рабочий) – 2600 рублей;  

          должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

          1 квалификационный уровень (повар 4-5 квалификационного разряда) – 3055 рублей;

         6.2. К окладам работников муниципальных учреждений системы образования, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

          - за специфику работы в отдельном учреждении;

          - персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

          7.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

          - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

          - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

          - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

               при выполнении работ различной квалификации,

               при совмещении профессий (должностей),

               за сверхурочную работу,

               за работу в ночное время,

               за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,

               за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю,

               за разъездной характер работы,

               при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника (за классное руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями и т.д.);

          - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

          Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 №229 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета", и Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 №125 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района".   

          7.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов (кроме повышающего коэффициента по занимаемой должности).

          7.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990г. №579 "Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР", постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 №870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда. Установление выплат производится по результатам аттестации рабочих мест.

          На дату введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

          Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

          Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          7.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993г. № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих  и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" и постановлением главы Комсомольского муниципального района от 07 ноября 2005г. №216 "Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке установления районного коэффициента к заработной плате, пособиям, стипендиям и компенсациям и процентной надбавки к заработной плате, выплачиваемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района" применяются:

- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края.

          7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

          7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом: проверка письменных работ; заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией, учебно-опытным участком, учебно-консультационным пунктом; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; классное руководство и другие устанавливаются локальными актами образовательных учреждений с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          7.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

          7.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

          Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

          Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время, и может составлять 35 процентов.

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

          7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

          Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

          По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

          7.11. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

          7.12. Выплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, устанавливаются в пределах фонда компенсационных выплат, утвержденного в бюджетной смете учреждения на очередной финансовый год.

8.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

          8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников к высокой результативности и качеству труда.

          8.2. Работникам учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

          - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

          - выплаты за качество выполняемых работ;

          - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

          - выплаты за применение знаний иностранного языка в интересах выполнения работы;

          - выплаты за профессиональное мастерство, классность;

          - выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

          - премиальные выплаты по итогам работы;

          - премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.  

          Порядок установления выплат стимулирующего характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 24.03.2009 №230 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях, финансируемых за счет средств субвенций краевого бюджета", и Разъяснением о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района, утвержденным постановлением главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 №126 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского муниципального района".

          8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, положением об установлении стимулирующих выплат за интенсивность, высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, положением о порядке и условиях установления премиальных выплат по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, трудовыми договорами.

          Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования (приложение 4 к настоящему Положению).

          8.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам учреждения, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.

          Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанными с участием органов общественного самоуправления учреждения и утвержденными локальным нормативным актом учреждения.

          8.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах объемов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

          8.6. Установление стимулирующих выплат может производиться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности).

          Максимальный размер стимулирующих выплат не ограничен.

9. Другие вопросы оплаты труда

          9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

          9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

          Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

          9.3. Из фонда оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь.

          Материальная помощь выплачивается в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника один раз в год, в пределах средств фонда оплаты труда. Порядок выплаты материальной помощи работникам учреждения устанавливается локальными актами учреждения.
          9.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем должностной оклад руководителя учреждения.

          9.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          9.6. На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

          9.7. В бюджетных сметах, планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений предусматриваются средства на оплату труда лиц, заменяющих уходящих в отпуск работников по должности «сторож».
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к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. Комсомольского муниципального района Хабаровского края, утвержденному приказом директора школы от "01" сентября 2015 г. № 68
Размеры повышающих коэффициентов

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.
за квалификационную категорию, наличие ученой степени,

звания "заслуженный", "народный", нагрудного знака

"Почетный работник общего образования Российской Федерации"

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	
	ПКГ должностей

педагогических

работников

(приказ от

05.05.2008г. №216н)
	Заместители

руководителей

учреждений

и руководители

структурных

подразделений

	Высшая квалификационная категория
	0,75
	0,1

	Первая квалификационная категория
	0,15
	-

	Вторая квалификационная категория
	0,1
	-

	Наличие ученой степени кандидата наук 
	0,1
	0,1

	Наличие ученой степени доктора наук
	0,2
	0,2

	Наличие почетного звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель", других почетных званий, соответствующих у руководящих работников – профилю учреждения, у педагогических – профилю педагогической деятельности
	0,1
	0,1

	Наличие нагрудного знака "Почетный работник общего образования Российской Федерации"
	0,1
	0,1


Приложение 2
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Перечень должностей

работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.,
которым устанавливается повышающий коэффициент

за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

Комсомольского муниципального района


Повышающий коэффициент в размере 0,25 устанавливается к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по должностям следующих работников:

          педагогические работники;

          руководящие работники; 

          специалисты, по квалификационным требованиям, к должностям которых является необходимым наличие средне-специального или высшего образования, в том числе

              - заместитель директора по административно-хозяйственной работе,

             - инженер,

             - заведующий библиотекой,

Приложение 3

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. Комсомольского муниципального района Хабаровского края, утвержденному приказом директора школы от "01" сентября 2015 г. №68
Размеры повышающих коэффициентов

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, классе),

устанавливаемые работникам МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.
	№

п/п
	Показатели специфики работы
	Размеры

повышающего

коэффициента

	1
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:

          педагогическим работникам и другим специалистам

          другим работникам
	0,2

0,15

	2
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	3
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	0,2

	4
	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений начального образования всех видов (классов) с русским языком обучения  
	0,15

	5
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	0,3


Приложение 4
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Положение

о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы

 в учреждениях системы образования 
работникам МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.
1. Общие положения


 1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты надбавок за стаж непрерывной работы в учреждениях системы образования (далее – надбавка).
1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в учреждениях системы образования, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

1.2.1. Руководящим работникам (кроме заместителей по административно-хозяйственной работе) при стаже непрерывной работы:

до 3 лет – 10 процентов;

от 3 до 5 лет – 20 процентов;

от 5 до 10 лет – 30 процентов;

свыше 10 лет – 35 процентов.

1.2.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1-4 классов) при стаже непрерывной работы:

до 2 лет – 15 процентов;

от 2 до 5 лет – 20 процентов;

от 5 до 10 лет – 25 процентов;

свыше 10 лет – 35 процентов.

1.2.3. Учителям 1-4 классов при стаже непрерывной работы:

до 5 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 35 процентов.

1.2.4. Другим работникам учреждений системы образования при стаже непрерывной работы:

до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

1.3. Выплата надбавки производится ежемесячно.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. Для назначения надбавок стаж непрерывной работы определяется по продолжительности непрерывной работы в учреждениях системы образования. 

2.2. В стаж непрерывной работы, кроме того, включаются:

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

2.3. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном учреждении системы образования на работу в другое учреждение системы образования при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

2.4. При увольнении из учреждения системы образования по собственному желанию без уважительных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе не превысил трех недель.

Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут вследствие:

- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность;

- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;

- избрания на должности, замещаемые по конкурсу.

2.5. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев, при поступлении на работу в другое учреждение системы образования лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения из учреждения системы образования по истечении срока трудового договора.

Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий право на получение надбавки, исчисляется год за год.

2.6. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:

- при поступлении на работу лиц, высвобождаемых в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения системы образования либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;

- при поступлении на работу в учреждение системы образования после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке).

За работниками, высвобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждений системы образования, расположенных в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников указанных учреждений системы образования, стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил шести месяцев.

2.7. При расторжении трудового договора беременными женщинами или матерями, имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста.

          2.8. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе:

          - при поступлении на работу в учреждение системы образования после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;

          - после увольнения работника по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, достижением им пенсионного возраста при наличии права на полную пенсию по старости либо после увольнения по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 19 Инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с Постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 06.04.1972 №255, утвержденной приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 №3.

          2.9. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:

- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;

- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;

- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

- требование профсоюзного органа;

- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;

- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.
2.10. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном учреждении системы образования на работу в другое учреждение системы образования меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.

2.11. Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается руководителем учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.

3. Порядок установления стажа работы, 
дающего право на получение надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя учреждения.

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленной на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ, пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки (с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности). Если работник занимает две и более должностей с нагрузкой менее одной ставки по каждой из них, ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы выплачивается по всем должностям, но в совокупности не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок контроля и ответственность

за соблюдение установленного порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников образования возлагается на руководителей учреждений.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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