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ПРИЛОЖЕНИЕ
ИНФОРМАЦИЯ

по подготовке кадров для горнодобывающей промышленности в учреждениях профессионального образования Хабаровского края

В настоящее время обучение для горнодобывающей отрасли края осуществляют 5 учебных заведений по 7 специальностям и 4 рабочим профессиям, из них:
- 1 учреждение высшего образования – Тихоокеанский государственный университет ведет подготовку специалистов с высшим образованием по специальности "Горное дело";
-     4 профессиональные образовательные организации:

1) Солнечный промышленный техникум (далее – СПТ) ведет подготовку по 2 рабочим профессиям "Обогатитель полезных ископаемых", "Проходчик" и 2 специальностям среднего звена "Обогащение полезных ископаемых", "Маркшейдерское дело";
2) Николаевский -на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум (далее –НПГТ) осуществляет подготовку специалистов среднего звена по специальности "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых";

3) Хабаровский технический колледж (далее – ХТехК) ведет подготовку по 4 специальностям среднего звена: "Открытые горные работы", Прикладная геодезия", Маркшейдерское дело", "Земельно-имущественные отношения";
4) Чегдомынский горно-технологический техникум (далее – ЧГТТ) ведет обучение по 2 рабочим профессиям "Машинист на открытых горных работах", "Проходчик" и 3 специальностям среднего звена "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых", Обогащение полезных ископаемых", "Открытые горные работы".

План приема обучающихся на 2018 г. был установлен в объеме 285 чел., из них за счет средств бюджета 255 чел. Принято – 290 чел., 243 чел. соответственно
С 2018 года начата подготовка по специальности среднего звена "Маркшейдерское дело" в СПТ (25 бюджетных мест).

План приема на 2019 год установлен в количестве 287 чел., из них за счет средств краевого бюджета 230 чел.

В 2019 году запланировано начать подготовку по специальности "Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых" на базе ХТехК и специальности "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых" в СПТ.
К организации учебного процесса привлекаются горнодобывающие предприятия края, которые организуют производственную практику студентов, участвуют в дальнейшем трудоустройстве выпускников учебных заведений.
Между образовательными организациями и предприятиями горнодобывающей отрасли заключены договоры на подготовку кадров и трудоустройство: ЧГТТ с АО "Ургалуголь", СПТ с АО "Оловянная рудная компания", АО "Ургалуголь" и ООО "Правоурмийское", НПГТ с АО "Многовершинное", ХТехК с АО "Корфовский каменный карьер".
В рамках данных договоров предприятия согласовывают программы подготовки специалистов в учебных заведениях, обеспечивают условия для прохождения практики студентов, оказывают содействие в привлечении квалифицированных специалистов к преподавательской деятельности и реализации основных профессиональных образовательных программ, к участию в государственной экзаменационной комиссии, в работе независимой комиссии экспертов при проведении процедуры сертификации выпускников, участвуют в укреплении материально-технической базы учебных заведений, в работе Попечительских Советов, в профориентационной работе со школами.
На предприятии АО "Оловянная рудная компания" на базе обогатительной фабрики п. Горный оборудован учебный класс для студентов СПТ, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии "Обогатитель полезных ископаемых". В рамках модернизации материально-технической базы техникума был переоснащен и переоборудован кабинет маркшейдерского дела. Для оснащения кабинета было приобретено маркшейдерское оборудование: оптические нивелиры, отвесы, вехи, теодолиты, переданы образцы горных пород и др. Для подготовки по профессии "Машинист на открытых горных работах" приобретен модуль универсального тренажера бульдозера. Для обучения по специальностям горного профиля привлекаются специалисты АО "Оловянная рудная компания".
На заседаниях Попечительского Совета рассматриваются вопросы о предоставлении рабочих мест для прохождения производственного обучения на предприятиях социальных партнеров, назначении экспертов из числа работников предприятий для проведения процедуры сертификации выпускников, проведении профориентационных мероприятий, укреплении материальной базы СПТ, участие представителей предприятий Солнечного муниципального района в заседаниях Службы содействия трудоустройству выпускников, формирования вариативной части программ с учетом пожеланий работодателей .

Между СПТ и ОАО "Оловянная рудная компания" заключены договоры на прохождение учебной практики в условиях производства, в рамках которой внедряются элементы дуального обучения, развивается институт наставничества.

Между НПГТ с ЗАО "Многовершинное" заключен договор о социальном партнерстве по специальности "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых". Обучающиеся 3 курса данной специальности в ноябре-декабре 2018 года прошли производственную практику с заключением трудовых договоров и получением заработной платы.

ХТехК в 2019 году в рамках договорных отношений планируется привлечение горнодобывающих предприятий края для прохождения производственной практики студентами с дальнейшим трудоустройством на предприятиях отрасли.

В 2018 году продолжена совместная деятельность по подготовке кад-ров для горной отрасли между ЧГТТ и ОАО "Ургалуголь" в соответствии с Соглашением "Об эффективном партнерстве и взаимодействии по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена". В соответствии с Соглашением 119 студентов ЧГТТ прошли практику на предприятии с оплатой труда.

ОАО "Ургалуголь" активно участвует в развитии учебно-материальной базы ЧГТТ, за три года были приобретены интерактивные тренажеры экскаватора, карьерного самосвала, бульдозера (общая стоимость 3,7 млн.руб), профинансированы ремонтные работы на объектах учреждения на сумму 7,8 млн.руб. В 2017 году на средства ОАО "Ургалуголь" оборудована лаборатория открытых горных работ, завершено строительство и оснащение горного полигона.

В 2018 году была продолжена работа по организации и проведению отраслевых и межотраслевых образовательных проектов: ежегодные этапы международного инженерного чемпионата "Case.in", в котором принимают участие команды профессиональных образовательных учреждений Хабаровского края, традиционный образовательный форум "Горняцкая смена" – образовательный проект, нацеленный на создание кадрового резерва горнодобывающей отрасли.
Кроме этого в Хабаровском крае организована профориентационная работа в рамках учебного процесса в общеобразовательных учебных заведениях края.

В системе образования края функционируют 2 отраслевых горнодобывающих образовательных кластера в Ванинском и Верхнебуреинском  муниципальных районах, в которые входят образовательные организации всех уровней (начиная от дошкольного и заканчивая профессионального), а также предприятия отрасли. В МБОУ СОШ № 3 п. Ванино при поддержке акционерного общества "Дальтрансуголь" открыты СУЭК-классы, в которых обучаются школьники 10-11 кл. За классами закреплены наставники из числа руководящего состава кампании СУЭК, в течение учебного года для ребят организуются экскурсии на предприятие, встречи с работниками (докерами, юристами, инженерами). Компанией СУЭК предусмотрены стипендии лучшим активистам класса. 

Ежегодно в СПТ проводятся дни открытых дверей, на которые при-глашаются обучающиеся общеобразовательных организаций Солнечного района. В рамках таких мероприятий проводятся профессиональные мастер классы, пробы по рабочим профессиям.

НПГТ в текущем учебном году проведена профориентационная работа в 5 общеобразовательных школах Николаевска-на-Амуре (охвачено 180 учащихся): беседы, тестирование, презентации, день открытых дверей, направлена профориентационная информация (брошюры, листовки) в Ульчский, Тугуро-Чумиканский, Охотский районы. 

В рамках структурного подразделения колледжа "Техническая школа" ХТехК ведет работу по профориентации школьников по специальностям среднего звена для предприятий горнодобывающей отрасли.

В общеобразовательных учреждениях Верхнебуреинского района оформлены информационные стенды о ЧГТТ. Регулярно проводится во всех общеобразовательных учреждениях "День техникума в школе", в рамках которого школьники получают информацию о техникуме, специальностях, проходят профессиональные пробы и посещают интерактивные площадки по профессиям. 

С целью популяризации профессий и специальностей горного направления в июне 2018 года техникумом совместно со специалистами АО "Ургалуголь" была проведена летняя профильная смена "Школа юных горняков", в которой приняли участие 50 учащихся общеобразовательных учреждений района.
У ООО "Амурский гидрометаллургический комбинат" налажены контакты с многими высшими учебными заведениями, в числе которых, Комсомольский-на-Амуре государственный университет. Практика студентам оплачивается и предоставляются комнаты в общежитии.

Кроме этого, одним из основных поставщиков кадров для комбината с момента его ввода в эксплуатацию остается Амурский политехнический техникум в городе Амурске. Его выпускники приходят в аналитическую лабораторию, энергетические службы. В год проходят практику 12–15 студентов этого техникума. В 2018 году на АГМК прошли практику 15 человек. Всего за время своей работы АГМК принял на практику 115 студентов различных вузов и Амурского политехнического техникума.
Количество обучающихся в учреждениях профессионального образования края для горнодобывающих предприятий края
	№ п/п
	Наименование учебного заведения
	Контактные данные
	Перечень профессий/

специальностей
	Уровень образования
	Прием
	Контингент
	Выпуск

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2018 г.
	ожидаемый 2019 г.
	
	2018 г.
	ожидаемый 2019 г.

	1
	Тихоокеанский государственный университет
	pru.edu.ru
(4212) 22 43 71
	Горное дело
	ВО
	18
	12
	100
	15
	6

	2
	Чегдомынский горно–технологический техникум
	chgtt.siteedu.ru

(42149) 5 34 94
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	ПССЗ
	
	25
	66
	35
	25

	
	
	
	Обогащение полезных ископаемых
	ПССЗ
	25
	
	74
	28
	27

	
	
	
	Открытые горные работы 
	ПССЗ
	50
	25
	125
	
	

	
	
	
	Машинист на открытых горных работах
	ПКРС
	
	25
	16
	18
	

	
	
	
	Проходчик
	ПКРС
	13
	
	13
	
	

	
	
	
	Ремонтник горного оборудования
	ПКРС
	
	
	
	8
	

	
	
	
	Обогатитель полезных ископаемых
	ПКРС
	
	
	
	6
	

	3
	Солнечный промышленный техникум
	soln-prom-tehn.ru

(42146) 2 24 13
	Маркшейдерское дело
	ПССЗ
	25
	
	25
	
	

	
	
	
	Обогащение полезных ископаемых
	ПССЗ
	
	
	24
	
	

	
	
	
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	ПССЗ
	
	25
	
	
	


–––––––––––––––––

1ВО – программы подготовки специалистов с высшим образованием; ПССЗ – программы по подготовке специалистов среднего звена; ПКРС – программы по подготовке квалифицированных рабочих и служащих
	№ п/п
	Наименование учебного заведения
	Контактные данные
	Перечень профессий/

специальностей
	Уровень образования
	Прием
	Контингент
	Выпуск

	
	
	
	
	
	2018 г.
	ожидаемый 2019 г.
	
	2018 г.
	ожидаемый 2019 г.

	
	
	
	Машинист на открытых горных работах
	ПКРС
	
	25
	
	20
	

	
	
	
	Проходчик
	ПКРС
	25
	
	25
	
	

	
	
	
	Обогатитель полезных ископаемых
	ПКРС
	25
	
	48
	
	

	4
	Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум
	npgt.ru
(42135) 2 77 13
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	ПССЗ
	25
	25
	109
	
	34

	5
	Хабаровский технический колледж
	khtc.ru

(4212) 37 49 42
	Земельно-имущественные отношения
	ПССЗ
	28
	25
	54
	
	

	
	
	
	Прикладная геодезия
	ПССЗ
	29
	50
	126
	38
	43

	
	
	
	Маркшейдерское дело
	ПССЗ
	26
	25
	50
	
	

	
	
	
	Открытые горные работы
	ПССЗ
	19
	
	19
	
	

	
	
	
	Землеустройство
	ПССЗ
	
	
	
	24
	

	
	
	
	Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
	ПССЗ
	
	25
	
	
	

	Итого:
	ВО
	18
	12
	100
	15
	6

	
	ПССЗ
	227
	225
	672
	125
	129

	
	ПКРС
	63
	50
	102
	52
	0

	ВСЕГО
	308
	287
	874
	192
	135


