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MOJIOKEHHUE O IMMOPT®OJINO YHALIUXCSI
5-11 knaccoB
MBOY COIll HuxxHeTaMOOBCKOTO C.1II.
1. O6mne noJiokeHns

1.1. Ioptdomnmo - paboyas nanka JAYHBIX JOCTHXKEHUMN, COJIeprKalasi MHOrOOOpa3Hyo
uH(bOpMaIUIO, KOTOpasi TOKYMEHTUPYET IPUOOPETEHHBIN OMBIT U JOCTHXKEHUS
yqammxcs. JlononHseT TpaAulMOHHbIE KOHTPOJIbHO-OLIEHOYHBIE CPEACTBA U MO3BOJISET
YUUTBHIBATh PE3yNbTaThl, JOCTUTHYThIE YYEHUKOM B pa3HOOOpa3HbIX BUJAX JEATEIbHOCTH
- yueOHOM, TBOPYECKOW, COLIMAIBHOU, KOMMYHUKAaTUBHOM U SIBIIIETCS BAXKHENILIUM
3JIEMEHTOM MPAKTHKO-OPUEHTUPOBAHHOIO MOAX0/1a K 00pa30BaHHUIO.

1.2. ITopTdoaro BBOAUTCS B LIeJSIX NOBBIIIEHUS 00pa30BaTeIbHOM aKTUBHOCTH
IIKOJIEHUKOB, YPOBHS OCO3HaHUS CBOMX LIEJIE U BO3MOXXHOCTEH, YTO Jenaet dbosee
JIOCTOBEPHBIM ¥ OTBETCTBEHHBIM BbIOOp JalbHENINEro HampaBieHust U GopMbl 00yueHUs
CO CTOPOHBI CTapILIEKIACCHUKOB.

1.3. ITopTdonro MoKeT OBITh UCIIOIB30BAHO B KQUE€CTBE OJHOM U3 COCTaBIISAIOIIUX
00pa3oBaTeIbHOrO PEHTHHIA BBIITYCKHUKOB OCHOBHOM ILIKOJIBI HAPSY C pe3y/bTaTaMu
UTOTIOBOM aTTeCTalUH.

1.4. TToptdomnwuo siBisieTcs NepcrleKTUBHON GOPMOH NPeACTaBICHUs HHAUBH LY alIbHOM
HaIpPaBIEHHOCTH YYEOHBIX TOCTHKEHUN KOHKPETHOIO YYEHUKA U OTBEYAET 3a/1a4aM
npeaAnpoGUILHOMN MOATOTOBKY U MPOMHUIBHOTO 00y4EHUs.

2. llesn 1 3a1a4m

2.1. TlpencraBnenue oT4eTa Mo Npoueccy 00pa3oBaHus NOAPOCTKA, 3HAYMMBIX
00pa3oBaTelIbHBIX PE3yJIbTaTOB B LIETIOM.

2.2. OrcnexxuBaHie WHAWBUIYJIBHOTO IpOrpecca y4yalerocs B UpOKOM
o0pa3oBaTeIbHOM KOHTEKCTE.

2.3. JleMOHCTpanus CIoCOOHOCTH MOJAPOCTKA NPAKTHYECKU IPUMEHSATH IPUOOPETEHHBIE
3HAHUS U YMEHHUSI.




2.4. Интеграция количественной и качественной оценок.

2.5. Перенос педагогического акцента с оценки на самооценку.

2.6. Конечная цель учебного портфолио: свидетельство прогресса обучения по результатам, по приложенным усилиям, по учебным материалам учебно - познавательной деятельности, профориентационной подготовки.

2.7. Педагогические задачи:

- поддерживать и стимулировать учебную мотивацию школьников;

- поощрять их активность и самостоятельность;

- расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;

- формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

3. Структура портфолио

3.1. Титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс  и фото обучающегося (по желанию родителей и обучающегося) 
Включается выписка из портфолио, в которой отражена цель ребёнка, интересы, увлечения, профессии и специальности о которых обучающийся хочет подробнее узнать.

3.2. Основную часть, которая включает в себя:

3.2.1. Карту краткосрочных и долгосрочных планов образования и карьеры:

· Образовательные планы на будущий учебный год ( по четвертям)

· Главная задача на перспективу (по периодам, через 5 лет)

3.2.2. Ведомость образовательного рейтинга с 5 класса (по годам)
3.2.3. Посещение кружков, секций, студий и других объединений системы дополнительного образования

3.3. Блок: «Перечень моих творческих достижений» 

- представляет перечень творческих работ  (рисунки, стихи, проза, исследовательские работы, проекты)  
- перечень спортивных достижений 

- грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные письма, полученные обучающимся за отчётный период

4.  Ведение портфолио

4.1. При составлении портфолио требуется взаимодействие учащихся, учителей, классного руководителя и родителей.

4.2. Классный руководитель обязан информировать ученика и родителей о портфолио и о возможных путях накопления достижений, о проводимых конкурсах, олимпиадах, фестивалях и т.п.

4.3. Родители должны контролировать заполнение портфолио, помогать своему ребенку участвовать в конкурсах, в олимпиадах по тем предметам, которые будут необходимы как профильные, координировать свои действия с учителем, чтобы школьник правильно выбрал профиль дальнейшего обучения.

4.4. Педагоги обязаны вносить соответствующую информацию по блокам в конце каждой четверти.

4.5. Классные руководители контролируют своевременное заполнение портфолио учениками.

5. Права и обязанности владельца портфолио

5.1. Папка личных достижений хранится у классного руководителя 5 - 11 классов

5.2. Ученик должен стремиться накопить материалы для портфолио, представив все свои достижения.

5.3. Учащийся обязан своевременно вносить информацию в блок «Портфолио отзывов»

5.4. Ученик 9 класса имеет право предоставлять портфолио при конкурсном отборе 

в 10-е профильные классы.

6.5. Обучаясь на старшей ступени образования, ученик может продолжать накапливать материалы портфолио до конца обучения в школе для использования при поступлении в высшие или средне – специальные образовательные учреждения.

4. Контроль
6.1. Периодичность промежуточного контроля за пополнением портфолио – 1 раз в четверть;

6.2. Итоговый контроль за пополнением портфолио осуществляется по итогам окончания каждого учебного года;

6.3. Промежуточный контроль и контроль по итогам года за пополнением портфолио осуществляет классный руководитель;

6.4. Контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся осуществляют заместители директора по УМР и ВР
5. Результативность

7.1. Участие в общешкольном конкурсе портфолио обучающихся, в ходе которого выявляются победители и призеры среди учащихся 5-8 и 9-11 классов, которые награждаются призами.
7.2. Участие в муниципальном и региональном конкурсе портфолио на получение путёвки в детские оздоровительные центры различного уровня.
7.3.   Участие в школьном и муниципальном конкурсе Семейных портфолио.
