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OJIOKEHUE
O MPO®ECCUOHAJIBHOM NEPENOATOTOBKE Y IIOBBILIEHUN
KBAJM®UKALMH NEJATOTHYECKMX PABOTHMKOB

1. OBIIME NNOJIOXXEHUS

1.1. Hactosimee Ilonoxenue o mnpodecCHOHATBHOW TEeperoAroToBke |
MOBBIIIEHHH KBaTU(DUKAIMK TeIaroru4ecknux paboTHUKOB (nanee — IlonmoxxeHue)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C 1. 5 4. 3 ¢cT. 28, 1.7 4. 1 cT. 48 DenepanbHOro 3aKoHa
ot 29 nexabps 2012 romga Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanyumn»
U perjaMeHTHpYyeT paboTy MyHUIMNAIbHOrO OI0KETHOro o011e0bpa3oBaTeIbHOIO
yupexaeHus cpenHeil oOuieoOpasoBarenbHOM wmiKoibl HiskHeTamMO0BCKOro c.on.
(mamee — ydpeXxJeHWE) IO TOBBIIEHUIO KBaTU(PUKAUMU H IPOQecCHOHATbHON
MePEnoroTOBKe Mearornieckux pabOTHUKOB.

1.2. INonoxeHwe MPU3BAaHO OOECIIEYHTh:

- pa3BUTHE CHCTEMBbl MOBBILICHUS KBaJIU(UKAUUK  [EJarorMyecKux
PabOTHUKOB YUPEXKICHHUS,;

- MOJIOXKMTEJIbHOEe W3MEHEHHE KayeCTBEHHBIX I[IOKa3zaTeled  Tpyna
re1aroru4ecKuX pabOTHUKOB U AEATENBHOCTH YUPEKICHHS B LIEIOM.

2. IEJIM 1 3AJIAYHN MPO®ECCHUOHAJILHO NEPEINOATI'OTOBKHU N
IMOBBIINEHUSA KBAJIM®UKAILIUNA

2.1 Llenssmmu [TOBBIIIEHUS KBaU(UKaluu SIBJISTFOTCS pa3BUTHE
npodeCCHOHATBHOIO MacTepcTBa, OOHOBJIEHHWE TEOPETUYECKUX M IMPAKTHUECKUX
3HAHWH TeIarornyeckux paboTHUKOB YUPEXKIEHUS B COOTBETCTBUH C COBPEMEHHBIMHU
TpeOOBaHUSAMH YPOBHS KBaTU(DUKALUH U HEOOXOAUMOCTBIO OCBOEHHUS
WUHHOBAIMOHHBIX METO/IOB pellleHus MpodecCHOHaNTBHbIX 3a1ay.

2.2. 3ajja4yaMu TOBBILIECHUS KBATU(MUKAIIUHN SBIISIOTCS:

- U3y4YeHHe U aHaJIU3 HOBBIX HOPMATHUBHO-IIPABOBBIX JOKYMEHTOB;

- COJEWCTBHE B OINpeNeNIeHUH COAEp)KaHUsS CcamMoOoOpa3oBaHUs YYHUTEs,
PYKOBOJHUTEIIS;

- MakKCUMaJbHO€ YJIOBJIETBOPEHHE 3alpoCOB IIEAaroroB Ha KypCOBYIO
MepEenoAroToBKY;

- OpraHm3ands  HENpepbIBHOIO  NPO(ECCHOHAIBHOrO  00pa3oBaHHs
[eJarorM4ecKuX KaJpoB Yepe3 BHEUIKOJBbHYIO W BHYTPHUIIKOJIBHYIO CHCTEMY
[IOBBIIIEHHS KBaTU(DUKAINY;

- OpraHu3alus MOHMTOPHHTA IPO(ECCHOHANBHOTO POCTa Mearoros.;

- OKa3aHME ITOMOIIW M MOJAEPKKM MeAaroruyeckuM KaJapaM B IMOATNOTOBKE K
aTTeCTalluy U BHEJPEHHe WHHOBALUN B y4EOHBIN IIPOLECC;



 

- апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов; 

- выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам, подготовка публикаций; 

- создание временно инициативных групп по изучению и внедрению результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по использованию на практике новейших достижений педагогической науки, новаторских методов и технологий обучения и воспитания; 

- развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогических кадров; 

- развитие управленческих умений. 

 
2.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для  выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
3.1. Система повышения квалификации учителей учреждения реализует следующие направления: 

- повышение квалификации - специальное обучение (курсы), в том числе дистанционное, заканчивающееся сдачей зачета или защитой проекта; 

- профессиональная переподготовка - обучение в высшем учебном заведении по направлению образовательной или управленческой деятельности; 

- экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях; 

- самообразование; 

- стажировки, основной целью которых является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.2. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным образовательным программам. 

3.3. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

- план - график повышения квалификации педагогических работников; 

- вызов на учебную сессию; 

- заявление педагога. 

3.4. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических работников проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года. Периодичность прохождения курсов по повышению квалификации устанавливается администрацией учреждения. 

3.5. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования педагогических кадров заместителем директора по учебно-воспитательной работе ежегодно создаётся план, график по повышению квалификации педагогических работников учреждения. 
4. ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах: 

- коллективные (работа в кроссцентре, очная и дистанционная курсовая 

подготовка и переподготовка, тематические педагогические советы, семинары-практикумы, методические недели, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах); 

- индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка). 
5. ОТЧЕТНОСТЬ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКЕ И ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ
5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне учреждения, предоставляют документы государственного образца: 

- удостоверение или свидетельство о повышении квалификации; 

- справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров; 

- диплом учреждения высшего профессионального образования установленного образца. 

5.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения. 

5.3. Результаты работы во временных внутришкольных творческих группах, педагогических советах, методических объединений, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и 

др.). 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение может изменяться и дополняться в связи с вступившими в силу новыми нормативными документами. 
