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КАЧЕСТВО СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

2021-2022 учебный год
         Воспитательная работа в школе ведётся по программе воспитания,  направленной на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

В центре программы воспитания находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы стало приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. В ходе реализации программы обеспечено достижение учащимися личностных результатов, указанных в ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Процесс воспитания в МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. являются следующие:

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов: День Знаний, День учителя, День рождения Хабаровского края, День матери, День Единения России, Новогодние праздничные мероприятия, Мирно-патриотический месячник, День Защитника Отечества, Международный женский день 8 Марта, Международный день семьи, День Земли, День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг, Последний звонок.
Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов.
В школе созданы условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность: классные коллективы награждены грамотами за активное участие в общешкольных мероприятиях  в патриотическом, творческом, физкультуно-спортивном, добровольческом направлениях .
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Информация о результатах работы классных руководителей

1. Описание работы модели административного контроля эффективности работы классных руководителей

В соответствии с планом работы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год и с целью повышения качества результатов воспитательной деятельности, оценки эффективности использования современных образовательных технологий воспитательной деятельности образовательного учреждения в школе проводится мониторинг деятельности классных руководителей.

Цель мониторинга: определить эффективность деятельности классных руководителей и выявить показатели, максимально повлиявшие на эту эффективность.

Мониторинг осуществляет заместитель директора по воспитательной работе Рыжикова Т.В., заполняя на каждого классного руководителя «Журнал оценивания деятельности классного руководителя».

При оценивании по показателям каждого критерия используется следующая шкала:

«2» — требование выполнено на оптимальном уровне;

«1» — есть резервы или недостатки при выполнении требования;

«0» — требование практически не выполнено

В школе действует Положении о классном руководстве.

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

· состоянии психологического и физического здоровья учащихся класса;

· уровне воспитанности учащихся;

· проценте посещаемости учебных занятий, занятий внеурочной деятельности и внеучебных мероприятий;

· уровне сформированности классного коллектива;

· рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных, краевых, региональных  и Всероссийских мероприятиях.

В ходе мониторингового исследования результативность деятельности классных руководителей определяется по следующим показателям:

1.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса.

1.2. Планирование воспитательной деятельности в классном коллективе.

1.3. Система внутришкольного контроля за воспитательной деятельностью в классном коллективе.

1.4. Анализ воспитательной деятельности в классном коллективе.

1.5. Кадровое обеспечение воспитательного процесса.

1.6. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса.

2.1. Уровень воспитанности учащихся.

2.2. Обеспечение жизни и здоровья учащихся.

2.3. Профилактика правонарушений.

2.4. Занятость учащихся во внеурочной деятельности и досуговой организованной активности.

2.5. Занятость учащихся в системе дополнительного образования.

2.6. Организация классного ученического самоуправления.

2.7. Организация работы с родителями учащихся.

2.8. Организация работы в социуме и взаимодействие с внешкольными Организациями.

2.9. Социально-психологический климат в классном коллективе.

2.10. Результативность инновационной деятельности в сфере воспитания.

1.1. В классных коллективах полностью регламентированы все стороны воспитательного процесса. Имеются локальные акты, определяющие принципы воспитательной деятельности классных руководителей.

1.2. Планирование и организация воспитательной работы на каждый учебный год строится с учётом Программы развития школы и Программы воспитания.
Основными направлениями деятельности являются: аналитическая и исследовательская деятельность, взаимное посещение мероприятий внутри методического объединения с целью обменом опыта и совершенствовании методики,
проведение открытых классных часов и внеклассных

мероприятий, рассмотрение вопросов организации и участия классных коллективов в мероприятиях, в том числе в онлайн формате, анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива, подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы классного руководителя ОУ.

Основными формами работы являются: инструктивно - методические совещания,
изучение
руководящих документов
и передового

педагогического опыта, круглые столы, семинары; творческие отчеты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения, доклады; конкурсы профессионального мастерства, конкурсы методических разработок.

1.3. Материально-техническое обеспечение регулярных воспитательных мероприятий, соответствует их целям и задачам, установленным в годовом плане работы, и является оптимальным: библиотека, актовый зал с акустической аппаратурой, фортепиано, мультимедийная установка, спортивный зал, игровые площадки, площадка воркаут, футбольное поле, кабинет информатики, Центр «Точка Роста». 

2.1. Результатом воспитательной работы школы являются показатели уровня воспитанности (УВ) обучающихся. Уже не первый год при оценке УВ обучающихся классные руководители используют методику Н.П. Капустина, которая подразумевает оценку УВ самим обучающимся одноклассниками, родителями, учителем. По результатам проделанной работы был определен УВ каждого обучающегося, школы в целом. В начальной школе уровень воспитанности составляет 3,6б, в среднем звене - 3,5б, в старших классах вновь выравнивается - 3,8б. Средний балл по школе -3,6б.

Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за 1 полугодие 2020-2021 учебный год положительно (уровень выше среднего).
В 2021-2022 учебном году обязанности классного руководителя были возложены на 11 педагогов. Высшую квалификационную категорию имеют 4 классных руководителя, что составляет 36 %, первую категорию – 6 (55%), 2 классных руководителя – молодые специалисты. Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене - 4 человека, в среднем звене - 5, в старшем звене - 2. Стаж педагогов: от 2 до 30 лет.

На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, сохраняется преемственность выполнения этой работы.

2.2. Одной из главных задач школы является укрепление здоровья и правильное физическое развитие учащихся. С этой целью используются различные формы: урок физической культуры, физкультминутки, спортивные секции, подвижные перемены, час здоровья, спортивные праздники, дни семьи, дни здоровья и спорта и т.д. Ведётся совместная работа учителей физической культуры и медицинского работника по отслеживанию состояния здоровья. Составляются графики и диаграммы состояния здоровья учащихся, их анализ, учитывается охват учащихся занимающихся спортом, проводится анкетирование учащихся и мониторинг состояния здоровья.

В школе реализуется программа «Здоровье»,  новый формат программы запущен в 2020 году, реализация программы рассчитана на 5 лет.

Актуальность данной программы определяется происходящими в настоящие время социально-экономическими и политическими изменениями, которые выдвинули принципиально новые требования к образованию, в первую очередь ни затрагивают проблемы формирования человека и гражданина, интегрированного в современное общество. Успешным в различных областях жизнедеятельности может быть человек, который ориентирован на здоровый образ жизни. Однако по статистике в среднем в России лишь 10% выпускников школ могут считаться здоровыми, а 45-50%- имеют серьезные отклонения в физическом и психическом развитии. Таким образом, у большинства россиян, особенно молодого поколения страны, не сложились ценности, обуславливающие такой образ жизни.

В результате реализации Программы воспитания достигнута цель программы: обеспечение комплекса мер, направленных на поддержание и укрепление здоровья обучающихся. Формирование у них мотивационно - ценностного отношения к своему здоровья.

Педагогический коллектив школы продолжит работу по
· совершенствованию пропаганды здорового образа жизни и занятий физической культурой и спортом;

· повышению уровня всестороннего гармоничного развития обучающихся, направленное на формирование и развитие культуры личности;

· максимальному вовлечению учащихся и родителей в спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную деятельность;

· сокращению количества болеющих обучающихся.

· расширению спортивно-оздоровительной материально-технической базы лицея.

В школе в 1-11 классах функционируют объединения спортивной направленности: внеурочные занятия, спортивные кружки и секции: «Подвижные игры» (руководитель Малкин И.А., учитель физкультуры), «В здоровом теле-здоровый дух!»» (руководитель Малкин И.А., учитель физкультуры) «Национальные виды спорта» (руководитель Малкин И.А., учитель физкультуры), «Юный турист» (руководитель Малкин И.А., учитель физкультуры).

Обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий внутришкольной среды, рациональное чередование учебной и внеучебной деятельности обучающихся, правильное распределение учебной нагрузки, рациональная организация питания - все это способствует успешной организации здоровьесберегающей деятельности школы. 

         Работа по профилактике правонарушений и преступлений в школе проводится по следующим направлениям, на каждое из которых составлены годовые планы работы с учетом привлечения специалистов лицея, а также городских структур и организаций:

· совет профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся.

· работа с детьми девиантного поведения.

· работа с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

· работа по профилактике детского суицида.

· работа с семьями, состоящими на учёте в ПДН ОМВД России.

· работа по проведению совместных мероприятий с представителями системы профилактики.

В сентябре 2021 года на учете в ПДН ОМВД России по Комсомольскому району состояло три семьи, в которых проживает два обучающихся (Усманова Кристина, 8 класс, Гурулёв Максим, 5 класс).Педагогическим коллективом и классными руководителями проводилась систематическая профилактическая работа с семьями обучающихся. 
Основными задачами работы с семьёй являлись:

· посещение семей с целью контроля за сознательным отношением родителей к воспитанию детей, их здоровью и жизни, а также безопасности жизнедеятельности 

· рейды с проведением инструктажей родителей по технике безопасности жизнедеятельности детей в учебное время и в каникулярное время.

· Разъяснительные беседы с родителями об ответственности за поведение несовершеннолетних проходит на каждом родительском собрании и при индивидуальных встречах.

· В школе систематически согласно плану работы проводится профилактическая работа с детьми и подростками по различным вопросам: обеспечение безопасности на дорогах, поведения в общественных местах, формирование у учащихся представления о терроризме, мероприятия, направленные на обеспечение информационной безопасности несовершеннолетних и другие.

С обучающимися в классных коллективах проведены инструктажи по технике безопасности 1.09.2021, 25.10.21 и 28.12.21 о правилах поведения в общественных местах, во время проведения массовых мероприятий. В рамках классных родительских собраний проходил родительский лекторий «Профилактика вредных привычек», был организован и поведен 07.11.2021 онлайн урок безопасности для родителей «Как уберечь детей от вредных привычек?» с выступлением социального педагога Карпенко А.Ю.. Для детей во время классных часов были организованы: просмотр видеоролика «О вреде курения, алкоголя, наркотиков» 19.10.2021 года, антинаркотическая акция для детей и подростков «Скажи наркотикам НЕТ!» По приказу школы и на основании добровольного согласия родителей и подростков социальным педагогом и классными руководителями в классе проводилось социально​психологическое тестирование на предмет раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ. Регулярно на классных часах с детьми проводились беседы о здоровом образе жизни с участием медицинских работников по темам: «Личная гигиена», «Мы за здоровый образ жизни!», «Курение: мифы и факты». С подростками проводились индивидуальные беседы о правильном питании, о вреде табакокурения, об ответственности за свои поступки.

Педагогический коллектив добился того, что воспитательная система школы, включающая в себя учебный процесс, внеурочную жизнь обучающихся, их деятельность и общение за пределами образовательного учреждения, обеспечивала возможно более полное и всестороннее развитие личности каждого подростка, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.

          Внеурочная деятельность детей способствует развитию интереса к различным сферам познания, к культуре и искусству.

Организуется по следующим направлениям развития личности:

· спортивно-оздоровительное,

· духовно-нравственное,

· социальное,

· общеинтеллектуальное,

· общекультурное.

В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию и внеурочной деятельности была направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению занятости учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей.

Количество учащихся, посещающих кружки, секции, творческие объединения:

	Количество учащихся в ОУ по состоянию на 01 сентября 2021 года
	Количество детей, посещающих кружки и секции в первом полугодии 2021-2022 учебного года
	% детей, посещающих кружки и секции

	87
	87
	100%


Хочется отметить работу всех руководителей кружков и секций как удовлетворительную, учитывая их систематическое участие в конкурсах различного уровня, направленность и результативность деятельности.

Повышение уровня самооценки, проявление инициативы - это тот результат, которого достиг педагогический коллектив школы. К тому же у ребенка меньше остается незанятого времени, значит, меньше времени он будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные компании.

          Дополнительное образование в школе ориентировано на включение детей в практическое освоение разных образовательных областей. Практико​деятельностная основа дополнительного образования выражается не только в том, что ребенок принимает участие в создании конкретного продукта, но пытается самостоятельно решать жизненно важные для него проблемы. Это и общение с друзьями, людьми старшего возраста, с организацией досуга, поиском путей повышения своего статуса в группе. Поэтому в дополнительном образовании школы большое внимание уделяется личному опыту ребенка, который обязательно учитывается при определении содержания занятий и форм практической деятельности.

Основной задачей дополнительного образования является предоставление ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации. Здесь есть  возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка.

Направления дополнительного образования создавались с учетом потребностей и интересов обучающихся и возможностей школы.

Система дополнительного образования и внеурочной деятельности составляют целостный учебно-воспитательный процесс, который имеет положительный результат:

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей;

· создание каждому учащемуся условий для самореализации и профессиональной ориентации;

· обеспечение духовного, интеллектуального и физического развития личности ребенка;

· организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного влияния социума.

      В школе сложилась разноуровневая система школьного ученического самоуправления:

1- ый уровень - ученическое самоуправление в классе - это обсуждение вопросов жизнедеятельности класса, принятие необходимых решений, утверждение плана внеклассной работы совместно с классным руководителем, высказывание предложений по улучшению образовательного процесса, выбор представителей класса в содружество классов, оценка их работы.

2- ой уровень - общешкольное ученическое самоуправление - координация деятельности всех органов и объединений учащихся, планирование и организация внеклассной и внешкольной работы, подготовка и проведение собраний, конференций, организация соревнований между классами и подведение итогов.

3- й уровень - детская общественная организация «Радуга» в рамках Всероссийского движения школьников РДШ -  она служит мощным стимулом для обучающихся, ориентированных на успешную самореализацию и самоопределение, который выражается в возможности самостоятельно проявлять инициативу,

принимать решения и реализовывать их в интересах ученического коллектива.

4- й уровень - управляющий - Совет старшеклассников во главе с председателем.

5- й уровень – первичное отделение РДШ на базе школы во главе с председателем.

6- й уровень  - волонтёрский отряд «Подсолнух» во главе с командиром.

На протяжении нескольких лет мы искали наиболее эффективную форму организации ученического самоуправления и пришли к выводу, что наилучшие результаты достигаются при организации КТД, акций, проектов организованных и подготовленных Детской Общественной организацией «Радуга», Советом старшеклассников и первичным отделением РДШ во главе с председателями.

В составе детской общественной организации «Радуга»  92 ученика, из них 22 входят в состав первичного отделения РДШ, 75 – волонтёры отряда «Подсолнух».
Обучающиеся школы очень увлечены своей деятельностью, им нравится дарить людям радость и тепло и участвовать в таких акциях как: «Вода России», «Помоги зимующим птицам», «Голубая лента», «Георгиевская ленточка», «Добрая открытка», «Ветеран живёт рядом», «Обелиск» и другие. Так реализуется наш волонтёрский проект «ЭКОДело». Он объединяет экологические мероприятия, акции, которые оказывают положительное воздействие на воспитание у подрастающего поколения уважительного отношения к природе. Новый эколгический проект «Разделяй» способствует организации раздельного сбора твёрдых бытовых отходов: пластиковых бутылок и батареек. Проект «Углеродный след» пропагандирует экологичное потребление  человеком благ.
Наиболее интересными и значимыми мероприятиями по социальному направлению были следующие: «День Ангела» - это благотворительные акции, в ходе которых предоставлена прекрасная возможность помочь детям и их родителям, которые по велению судьбы оказались в трудной жизненной ситуации, провести для них детский праздник День рождения.

В целях воспитания патриотизма, любви к Родине, её героическому прошлому, уважения к предкам и знания исторического наследия России была проведена акция «Ветеран живёт рядом», проводилась работа - оказание помощи ветеранам трудового фронта, детям войны, экскурсии в школьный музей, конкурс патриотической песни, тематические беседы и классные часы. 

Важная роль в патриотическом воспитании отводилась работе по месту жительства. Детской общественной организацией «Радуга» были проведены мероприятия по поздравлению ветеранов с календарными праздниками. В октябре был отмечен день пожилых людей. Ветераны были очень благодарны такому вниманию. 

ДОО «Радуга» сотрудничает с социальными партнерами. Мы сотрудничаем с предприятиями и организациями села, опираемся на их помощь и поддержку. Объединение взаимодействует с управлением образования, другими государственными и общественными организациями, объединениями в соответствии со своими целями. ДОО «Радуга» поддерживает связь с сельской библотекой, Домом культуры, с Советом ветеранов.

ДОО тесно сотрудничает с ученическим самоуправлением школы. Совместно были проведены праздники: «День народного единства России», «День матери», традиционный «День самоуправления школы» и другие. Наиболее удачными получился праздник «День народного единства». На этот праздник был подготовлен праздничный концерт, проведена церемония награждения активистов.

В течение учебного года проводилось заседание совета, где решались важные вопросы, планировались предстоящие дела, подводились итоги уже проведенных ранее дел. Проводилась учеба актива по разным темам, например «Моя роль в ДОО». 

В целом обработанные данные показали, что мотивы участия подростков в деятельности ДОО положительные - это стремление проявить лидерские качества, раскрыть свой творческий потенциал, получить поощрения и награды за свою деятельность в ДОО.

         Одним из показателей эффективности воспитательной системы является создание единого воспитательного пространства в связи «семья - школа». Большое внимание в школе в процессе воспитательной деятельности уделяется работе с родителями.

Установление контактов с родителями, с семьей обучающихся - первостепенная задача школы. В работе с семьей в лицее были выделены следующие формы взаимодействия с родителями обучающихся: коллективные, групповые и индивидуальные.

Одним из направлений деятельности лицея с семьей - педагогические консультации, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, предупреждению безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья, т.е. педагогическое просвещение родителей.

В течение первого полугодия по классам проводились встречи с председателями родительских комитетов. В системе проводятся общешкольные родительские собрания, согласно утверждённого плана. Во 2 четверти в формате онлайн.

В школе неоднократно проводились встречи с родителями обучающихся 9-х, 11-х классов, посвященные успеваемости обучающихся и подготовке к выбранным экзаменам. 

Педагогический коллектив школы активно работает с родителями в направлении "Внедрение современных технологий родительского просвещения по обеспечению безопасности несовершеннолетних», в рамках которого в школе проведены мероприятия: родительские лектории, в том числе в онлайн формате. А также, всем родителям через интернет-рассылки были отправлены материалы по темам: «Безопасность несовершеннолетних в сети Интернет», «Психология детского общения со сверстниками», осуществлена рассылка материалов по профилактике суицидального поведения в подростковой среде и многие другие.

Классные родительские собрания проводятся 1 раз в четверть, при необходимости чаще. Родительские собрания стали школой просвещения, расширяют кругозор, оптимизируют желание стать хорошими родителями. На собраниях решаются проблемы класса и определяются пути дальнейшего обучения и воспитания обучающихся. В начале учебного года в каждом классе создаются родительские комитеты, члены которых помогают классному руководителю и лицею в ходе воспитательно-образовательного процесса.

Посещаемость родительских собраний составила 80-100%, что говорит о хорошей работе классных руководителей, заинтересованности родителей в успешном обучении и воспитании детей.

Еженедельно семья каждого ребенка информировалась классным руководителем об успехах и проблемах ребенка в школе, его физическом и психологическом здоровье. Педагоги совместно с родителями выстраивают единую линию принципов и подходов в воспитании каждого ребенка.

Классные руководители проводят активную работу по изучению семей с целью выявления их возможностей по воспитанию своих детей и детей класса. Следует отметить, что такая работа дает положительные результаты (уменьшение пропусков занятий, активное посещение обучающимися кружков, потребность родителей в активной деятельности в учреждении).

Родители принимают участие во многих мероприятиях: классных часах, экскурсиях, акциях, благотворительных мероприятиях, спортивных соревнованиях. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Совместно с родителями были проведены следующие мероприятия: День Знаний, День Учителя, День Матери, Новогодние праздники.

Родители обучающихся начальной школы привлекаются к организации походов в выходные и каникулярные дни.

Классные руководители привлекают родителей к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. Они активные участники проводимых общесельских мероприятий. 

При проведении родительских собраний учитывается индивидуальные и возрастные особенности обучающихся. Классными руководителями 1-11 классов рассматривались вопросы правовой культуры на родительских собраниях:

1. Психология подростков: проблемы и пути их разрешения.

2. Культура поведения в семье. Семейные традиции и обычаи.

3. Как научить ребенка учиться?

4. Воспитательное значение авторитета родителей.

5. Права и обязанности ребенка в семье, в школе, в социуме.

6. Вредные привычки и как с ними бороться.

7. Причины детских суицидов.

8. Как избежать конфликтов в семье.

Проводимые мероприятия ставили своей целью не только знакомство с нравственными ценностями отдельных семей, но обращалось внимание родителей на правовые нормы, регулирующие поведение детей в обществе. При рассмотрении психологических и возрастных особенностей развития подростка «Трудный ребёнок: какой он?» использовались такие формы работы как «лекция + психологический практикум», «откровенный разговор» В ходе таких встреч классные руководители знакомили родителей с индивидуально-возрастными особенностями развития подростков, знакомство родителей с причинами, которые приводят к «трудному поведению» обращалось внимание родителей на проблемы, возникающие в подростковом возрасте, и предложить способы их решения, родители учились через систему проблемных ситуаций найти выход из трудных ситуаций в общении с детьми.

Классные руководители в своей работе используют специальные методы изучения личности детей: анкетированный опрос, независимые характеристики, определяющими статус ребёнка в коллективе. Все эти методы способствуют изучению мнений учащихся, их интересов, их места в детском коллективе, выявлению лидеров, в том числе «формальных».

При изучении личности учащегося учитель понимает, что он призван, прежде всего, помочь ученику в формировании личности, раскрытии его способностей и реализации его возможностей. В практике работы школы существует несколько способов, где фиксируются результаты наблюдения, итоги опросов, анкетирования.

Ежегодно в начале и в конце учебного года проводится анкетирование родителей:
«Уровень удовлетворённости родителями работой педагогического коллектива МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п..

Анализ результатов:

Считают класс дружными - 90% (затрудняются сказать 10%)

Комфортно в школе - 90%, затрудняются сказать - 10%; взаимопонимание с администрацией находит - 95%, довольны классным руководителем - 100%.

Из анализа анкет видно, что классные руководители и в целом педагогический коллектив правильно организуют работу с родителями.

Но, наряду с положительным опытом работы с семьей в лицее имеются ряд проблем:

· высокий уровень социально-психологической тревожности, усталости людей, их недовольство жизнью;

· недостаточное внимание к образованию своих детей и нежелание участвовать в делах школы;

      Педагогический коллектив лицея стремится к своему становлению как открытой социально-педагогической системы, остается тем важнейшим социальным институтом, который обеспечивает реальное взаимодействие растущей личности, родителей и социума.



С

Структура взаимодействия школы с социумом
Основной характеристикой психологического климата является его устойчивость. Устойчивый психологический климат складывается из психологических атмосфер или временных эмоциональных состояний класса, вызванных проведением или подготовкой конкретных дел.

Климат в классных коллективах школы благоприятным, в группе царит атмосфера доброжелательности, заботы о каждом, доверия и требовательности:
члены группы всегда готовы к работе, проявляют

творчество и достигают высокого качества, работая без контроля и неся ответственность за дело; в группе каждый защищен, чувствует причастность ко всему происходящему и активно вступает в общение. Практически каждый учащийся в классе уверен в себе, поскольку чувствует себя принятым, знает свои достоинства, свободен в выражении собственного мнения. Преобладающее настроение - радостное.

Совершив ошибку, учащийся школы не перестает себя чувствовать принятым, значимым для других. Учащиеся не боятся проявлять себя, не боятся задавать вопросы педагогам, не боятся быть осмеянными в случае ошибки, в группе сформировано ценностное отношение к делу, истине, человеку.

Педагогический коллектив школы старается поддерживать такую систему отношений во всем учебно-воспитательном процессе.

Работа педагога с родителями по укреплению психологического здоровья обучающихся заключается:

1. Ознакомление родителей с результатами диагностик социально-эмоционального развития ребенка и задачами по коррекции эмоциональной сферы детей: в первом полугодии проводил психолог, во 2 полугодии – классные руководители.

2. Целенаправленная профилактическая работа, направленная на установление позитивных контактов родителей с ребенком, улучшение форм общения и установление благоприятного психологического климата в семье проводилась на классных родительских собраниях и индивидуально.

3. Мероприятия по просвещению родителей посредством организации специальных практических занятий с родителями, групповых дискуссий, диспутов, обмена опытом проводилась на классных родительских собраниях.
Таким образом, результатом создания благоприятного психологического климата является:

1. Установление доброжелательных отношений между взрослыми и детьми.

2. Освоение механизма партнерства и сотрудничества детьми, педагогами, родителями,

3. Освоение детьми и взрослыми умений, решать конфликты не с позиций силы, а с позиций разума, убеждения.

Педагогический коллектив школы старается поддерживать такую систему отношений во всем учебно-воспитательном процессе.

Анализ полученных в ходе мониторинга результатов показывает, что практически по всем показателям эффективность деятельности классных руководителей получила оценку выше среднего. В частности, преобладающее количество педагогов осуществляет деятельность:

· по обеспечению жизни и здоровья обучающихся - на высоком уровне;

· по обеспечению позитивных межличностных отношений - на высоком уровне;

· по содействию освоению школьниками программ общего и дополнительного образования - на высоком уровне;

· по организации взаимодействия с родителями обучающихся - на высоком уровне;

· по определению целей воспитания обучающихся на основе учета возрастных особенностей, существующей ситуации в классе, планированию работы с классом - на высоком уровне;

· по определению зон риска для обучающихся класса, планированию профилактической деятельности - на высоком уровне.
Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2021-2022 учебный год положительно.
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