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ПРОЕКТ
Программа развития
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Кретова Александра Федоровича Нижнетамбовского сельского поселения Комсомольского района Хабаровского края
Срок реализации программы – 5 лет

2024 г.

1.Паспорт Программы развития
	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Имени Героя Советского Союза  Кретова Александра Федоровича Нижнетамбовского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края



	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ);

· Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;

· Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по  стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. № 10;

· Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

· Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

· Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2016 г. № 317 «О реализации Национальной технологической инициативы»;
· Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 11 ноября 2022 г. № 1395  
· Распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 3 марта 2023 г. № 243

	Цель 
	Создание единого образовательного пространства  и равных условий для получения каждым обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в современном мире.

	Комплексные задачи Программы развития 
	· Проведение самодиагностики  школы, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

· Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

· Описание условий перехода на следующий уровень модели  «Школа Минпросвещения России» с учетом 8 магистральных направлений развития:

- Знания: качество и объективность

- Воспитание

- Здоровье

- Профориентация

- Творчество

      - Образовательная среда

      - Учитель. Школьная команда

            - Школьный климат

· Построение системы персонифицированного развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов

· Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации  образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов

· Расширение возможности образовательного партнерства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении 

· Развитие управленческой модели школы

· Развитие направления работы с семьей(школа для ребенка и для всей семьи)

· Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита 
· Развитие инфраструктуры образовательного учреждения, обеспечивающей доступность всем обучающимся качественного и вариативного образования.

· Обновление материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, гуманитарного профилей в Центре «Точка роста».

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1. Обеспечение 100% обучающихся доступным качественным образованием в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
2. Расширение образовательных возможностей для получения мультипрофильного образования (5-6 классы - классы с предметной направленностью; 7-9 классы - предпрофильная подготовка, 10-11 классы - профильное обучение с разделением на учебные направления), вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
3. Эффективное внедрение технологии индивидуальных образовательных (для обучающихся) и профессиональных (для педагогов) траекторий развития.
4. Создание модели управления качеством образования.
5. Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах развития школы.
6. Создание внутришкольной воспитательной системы, включающей в себя воспитание личности, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества.
Создание единой социальной среды развития для учеников, основанной на тесном взаимодействии семьи, школы, социума.

	Сведения о разработчиках
	Директор школы

Заместитель директора по УМР

Заместитель директора по ВВВР

Руководители ШМО

	Период реализации
	2024-2028

	Этапы реализации Программы развития
	2024-2025–подготовительный (организационный). 

2025-2027 - этап реализации

2027-2028– обобщающий.

	I этап – подготовительный (указать срок)
	2024-2025–подготовительный (организационный). 

Формирование необходимой нормативно-правовой базы, обучение кадров, изучение инновационных управленческих технологий, разработка структуры и  плана совершенствования  образовательной среды, привлечение к апробации  педагогических технологий и программ ведущих специалистов и творческих групп, подготовка  социальных условий  реализации и финансирования программы развития в школе. Привлечение внешних партнеров, заинтересованных в развитии школы, разработка механизма комплексного взаимодействия  с образовательными  и культурными учреждениями Комсомольского района и Хабаровского края, общественными и коммерческими организациями, государственными структурами

	II этап – реализация (указать срок)
	2025-2027 - этап реализации

Проведение мероприятий, направленных  на реализацию Программы. Повышение квалификации и переподготовка кадров. Развитие внешнего  взаимодействия  школы с социальными партнерами, органами местного самоуправления с целью оптимизации  образовательного процесса. Формируется банк методических  материалов, совершенствуется  развивающая среда , пополняется  материально-техническая база, на содержание  образовательных программ проецируется  социально-адаптивные  и личностно-развивающие  технологии, проводится промежуточный анализ  результативности внедрения  новой нормативной модели МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. с последующей корректировкой в случае необходимости.

	III этап – обобщающий (указать срок)
	2027-2028– обобщающий.

 Информационно-аналитическая деятельность. Сбор, оценка материалов, сопоставление  показателей  МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п за период до и после внедрения  обновлений, анализ воздействия инновационных технологий.

	Порядок финансирования Программы развития
	Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

	Контроль реализации
	Административный уровень – директор- Носова Татьяна Семеновна

Общественно-профессиональный
уровень–педагогический
совет, методические объединения.

Социально-общественный уровень - родительская общественность, управляющий совет, органы ученического самоуправления классов, школы.


2.Информационная справка об ОО
	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1.Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО - Муниципальное бюджетное  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Имени Героя Советского Союза  Кретова Александра Федоровича Нижнетамбовского сельского поселения

Комсомольского муниципального района Хабаровского края (МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п)

2.Дата создания (основания) ОО- 10 октября 1900г
3. ИНН-2712010965
4. Информацию об учредителе(ях) ОО - Комсомольский муниципальный район Хабаровского края
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № Л035-01286-27/00238056 от 05.05.2015 г
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес: 681092, Россия, Хабаровский край, Комсомольский район, Нижнетамбовское с.п., ул. Амурская, 12.
Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 8(4217) 56-32-46 , schoolntam@yandex.ru ; https://co04917.tmweb.ru/  


	Сведения 
об обучающихся 
	Количество учащихся по уровням образования на 2023-2024 учебный год (на 1.09.2023)

-дошкольное образование -21;

- начальное общее - 36;

- основное общее - 40;

- среднее общее -4.



	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	В школе три ступени обучения: начальное звено (1-4 класс) – 4 класса, среднее (5 - 9 классы) - 5 классов и старшее звено (10 – 11 классы) - 2 класса. Всего 11 классов. 

Руководитель и заместители:
Носова Татьяна Семёновна, директор школы

Заместитель директора по УМР - Шалашова Екатерина Александровна

Заместитель директора по ВР - Рыжикова Татьяна Владимировна
Сведения о реализуемых образовательных программах :

Дошкольное образование

Начальное общее образование

Основное общее образование

Среднее общее образование

Дополнительное образование детей и взрослых

          Состояние материально - технической базы и содержание здания школы соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности. МБОУ СОШ Нижнетамбовского сельского поселения размещено в одноэтажном типовом блочном здании, построенном в 2004 году. Здание школы находится на земельном участке площадью  18126 кв.м. Территория школы благоустроена, ограждена забором,  на территории высажены кустарники, деревья. По периметру территории установлено видеонаблюдение. Подходы к зданию школы имеют твердые покрытия. По периметру здания предусмотрено наружное электрическое освещение. Школа рассчитана на 164 места (плановая мощность), фактически обучается 89 учащихся. Занятия проводятся в одну смену. Здание подключено к автономным инженерным сетям (холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению). В школе имеется необходимый набор помещений для изучения обязательных учебных дисциплин.
          Занятия в школе проводились в 11  учебных кабинетах и 1 учебной мастерской, в том числе:
Кабинет начальных классов-4
Кабинет русского языка и литературы-1
Кабинет математики-1
Кабинет информатики-1
Кабинет физики-1
Кабинет химии-1
Кабинет иностранных языков-1
Кабинет истории-1
Для занятий спортом в школе имеются большой спортивный зал площадью 211,5 кв.м. На пришкольном участке есть спортивный комплекс. 

          Для мониторинга состояния здоровья учащихся и оказания первой медицинской и психологической помощи в школе оборудованы лицензированные медицинский и процедурный кабинеты.

          Школьная библиотека занимает помещение общей площадью 38,7 кв.м.  Библиотека оснащена компьютерной техникой с выходом в Интернет.

          В учреждении обучающимся предоставляется полноценное горячее питание согласно СанПиН. Школьная столовая  имеет в наличии полный набор помещений и оборудования, позволяющие осуществлять приготовление безопасной и сохраняющей пищевую ценность продукции и кулинарных изделий.  Организация питания является приоритетным направлением, нацеленным на сохранение здоровья обучающихся во время их пребывания в школе.

          Для проведения общешкольных мероприятий используется актовый зал на 150 посадочных мест площадью 184.2 кв.м.

          В учебном процессе использовалось 69 компьютеров. Имеется 1 информационный класс (10 компьютеров для учащихся). 16 рабочих мест учителей оборудованы компьютерами, имеющими доступ в Интернет. Доля компьютеров с выходом в Интернет составила 100%. В школе насчитывается 9 мультимедийных проекторов, 8 интерактивных досок, 17 ноутбуков. Компьютерами и соответствующим программным обеспечением оснащены рабочие места директора,  заместителей директора, социального педагога, педагога- библиотекаря, бухгалтера.

          Большое внимание уделяется комфортному и безопасному пребыванию в учреждении обучающихся и сотрудников. В здании  школы и снаружи здания установлены 10 видеокамер (5 наружное и 5 внутреннее наблюдение). Для предотвращения чрезвычайных ситуаций в школе имеется кнопка тревожной сигнализации с выходом на пульт Росгвардии, автоматическая пожарная сигнализация (АПС),  сигнал автоматически передается на пульт пожарной охраны. Во всех кабинетах повышенной опасности имеются средства пожаротушения, аптечки для оказания первой

медицинской помощи.  Пропускной режим обеспечивается  вахтером.
          В школе обеспечен высокоскоростной доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта, имеется свой сайт, который обновляется по мере поступления информации.

          Материально-техническая база учреждения позволяет организовать учебно- воспитательный процесс в соответствии с требованиями органов санитарного, пожарного, технического надзора. 



	Сведения о режиме деятельности
	Режим образовательной деятельности: сменность обучения - 1 смена;

продолжительность учебной недели для 1 класса -5 дней, для 2-11 классов - 6 дней 
Продолжительность учебного года:

1 класс - 33 учебные недели;

9 - 11 классы - 34 учебные недели;

2 - 8 классы, 10 класс- 34 учебные недели.



	Сведения о работниках ОО
	Укомплектованность кадрами составляет 100%. 

Общее количество педагогического состава: 19
Администрация – 3 чел: директор, заместитель директора по УМР, заместитель директора по ВВВР;

Учителя-предметники-13 чел;
Учитель-логопед – 1 чел

Педагог-психолог – 1 чел

Социальный педагог – 1 чел
количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание: 0 чел
количество педагогов, имеющих ведомственные награды :

количество работников, имеющих государственные награды:0 чел
доля работников с высшим образованием: 94%
доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию:89%


	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	-Сетевое взаимодействие с АмГПГУ, реализация программы внеурочной деятельности «Введение в педагогическую деятельность»; реализация проекта «Педагогический класс», договор №  151 от 01.09.2017 г.

-Сетевое  взаимодействие с Губернаторским авиастроительным колледжем г.Комсомольска-на-Амуре, реализация программы внеурочной деятельности «Функциональная (финансовая)  грамотность», соглашение о сотрудничестве от 31.08.2019 г.

-соглашение  о сотрудничестве с МБОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум»  от 14.06.2022 г., реализация проектов «ЦОС», «Центр «Точка роста»

-соглашение о взаимодействии с Краевым  государственным  казенным общеобразовательным  учреждением, реализующим адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа № 1» от 01.09.2019 г в рамках деятельности краевого ресурсного центра сопровождения инклюзивного образования.


	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	2021 год:
Школе присвоен статус «Краевой инновационный комплекс» по теме «Наставничество как механизм непрерывного педагогического образования»  на 2020-2021 гг

Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы» - диплом победителя, грант 135000 рублей
Краевой конкурс «Лучшие практики наставничества» в номинации «Практика наставничества по форме «Ученик-ученик»-диплом 2 степени

Всероссийский конкурс «Планета – наше достояние» (очный этап в Москве)- Диплом 1 степени, сертификат 150 000 рублей
Муниципальный тур краевого конкурса «Лидер 21 века»-диплом победителя

Краевой конкурс «Лидер 21 века»- диплом победителя
2022 г:
Школе присвоен статус «Краевой инновационный комплекс» по теме «Развитие наставничества в системе образования Хабаровского края»  на 2022-2023 гг

Краевой этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным программам в области физической культуры и спорта.
Номинация «Искусство быть тренером - преподавателем» - диплом призера

Заочный открытый конкурс творческих работ, АмГПГУ- диплом 1 место

Краевой конкурс технического творчества « Техно Kids» - дипломы победителей

Открытый краевой Фестиваль –конкурс художественно – прикладного творчества «Приамурские узоры» - дипломы победителей и призеров

Краевой проект «Портрет волонтёра» - дипломы победителей

Всероссийский конкурс «Большая перемена» - диплом призера

Грамота Министра природных ресурсов Хабаровского края за экологическую работу получила Рыжикова Т.В- заместитель директора школы по ВВВР.
2023 г:
Всероссийский конкурс «Большая перемена» - дипломы полуфиналистов.
Всероссийский конкурс «Большая перемена» - диплом призера-финалиста, премия  200 000 руб.

Конкурс социально-значимых проектов «1-й стартап с ТОГУ»- Диплом 2 степени и сертификат на 10 000 рублей
Международная премия #МЫВМЕСТЕ- Дипломы победителя регионального этапа; Дипломы полуфиналистов Международного уровня.


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	Магистральное направление
	Баллы
	Уровень

	Знание
	36
	высокий

	Здоровье
	19
	высокий

	Творчество
	26
	высокий

	Воспитание
	18
	высокий

	Профориентация
	11
	высокий

	Учитель. Школьная команда.
	30
	высокий

	Школьный климат
	15
	высокий

	Образовательная среда.
	19
	высокий

	Итого
	174
	высокий
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель)
	Реализация не менее 2 профилей  или нескольких различных индивидуальных учебных планов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями
	Обеспечено учебниками в полном объеме
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  
	проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации углубленного изучения отдельных предметов;



	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
	проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей обучающихся


	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования)
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Необъективность текущего и итогового оценивания. 
	проведение мониторинга на предмет исследования качества административной деятельности по повышению качества образования за последние три года в направленияч:

-состояние административного контроля за реализацией образовательных программ;


	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для обеспечения подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ.
	 -организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся с потребностями в достижении особых успехов в обучении, профессионально-ориентированных обучающихся

	
	
	
	
	
	
	
	-организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся в образовательной деятельности (в том числе в период проведения итоговой аттестации);



	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам предыдущего учебного года
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений обучающихся.
	мониторинг качества управленческой деятельности заместителей директора по учебно-воспитательной работе согласно показателей Положения о внутренней системе оценки качества образования;



	
	
	
	
	
	
	Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.
	организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам и управленческим кадрам в вопросах оценки качества результативности образовательной деятельности обучающихся;

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в региональном этапе 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	создание системы организационно-педагогической деятельности в общеобразовательной организации по вовлечению обучающихся и организации олимпиадного движения школьников (разработка программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях);



	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	организация адресной организационно-методической помощи педагогическим работникам в преодолении дефицита организационно-педагогических, методических компетенций у педагогических работников в вопросах вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников: внедрение методологий тьюторства, менторства и наставничества для подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников; 

создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников;  

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	создание системы организационно-педагогической деятельности в общеобразовательной организации по вовлечению обучающихся и организации олимпиадного движения школьников (разработка программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях);



	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	организация адресной организационно-методической помощи педагогам в преодолении дефицита организационно-педагогических, методических компетенций у педагогических работников в вопросах вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников: внедрение методологий тьюторства, менторства и наставничества для подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников;  создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников  

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	18
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	21
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками в полном объеме  
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	25
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	26
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года) 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
	создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;

создание условий для регулярного повышения педагогическими работниками квалификационного уровня через обучение на курсах повышения квалификации, прохождения аттестации для получения квалификационной категории (первой, высшей);

модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач:

- создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.);

-профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических задач;

- методическое сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами,

- адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования; 

- внедрение системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, профессиональных и социальных проблем;

	
	
	
	
	
	
	Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	

	27
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	

	28
	Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	30
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта)
	От 1 до 4 видов спорта в ШСК  
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	

	38
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	39
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям  
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	40
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	1 технологический кружок  
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технологической направленности


	
	
	
	
	
	
	Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.
	Организация сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей.

	41
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	42
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	43
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	44
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	5 и более объединений
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	45
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	46
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	47
	Функционирование школьного хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного хора.
	изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного хора;

создание материально-технических условий для реализации программы, организации деятельности школьного хора;

привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в художественной самодеятельности

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики.
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	

	48
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	30% и более обучающихся 
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	50
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	51
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	52
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	53
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Функционирование Совета родителей(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	55
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Нет
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
	Ввести должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» в штатное расписание


	56
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	57
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией.
	обеспечить актуализацию рабочих программ по внеурочной деятельности, воспитательных планов, программ, проектов в использовании школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.);
организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным использованием школьной символики


	
	
	
	
	
	
	Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся.
	

	58
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма  
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	59
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	60
	Функционирование Совета обучающихся(критический показатель)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	61
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	62
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования)
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	67
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	68
	Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	69
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	70
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
	организация в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате;

поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы


	76
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие реализуемых программ дополнительного образования, направленных на профориентацию. 
	в рамках реализации программы по воспитанию, программ по дополнительному образованию детей и подростков, по результатам исследования потребностей и интересов обучающихся  к определенным профессиям включение в дорожную карту программы мероприятия профориентационной направленности по предпочтениям обучающихся;

 разработка программ дополнительного образования на основе потребностей обучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностей обучающихся;



	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам дополнительного образования, направленных на профориентацию.
	

	77
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	80
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
	обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение   высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству.
	

	81
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	82
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	83
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	84
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	85
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	10% учителей и более 
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	88
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	89
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
	проведение мониторинговых исследований обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года;



	90
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	формирование заявки на повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров по программам повышения в сфере воспитания;


	91
	Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	100% штатных педагогов-психологов
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	92
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	100% управленческой команды
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	93
	Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	Более одного учителя из числа учителей-предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошли обучение по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны      
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	94
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	95
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	96
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	97
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	98
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	99
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический показатель)
	Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	100
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	101
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	102
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Отсутствие
	0
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией 
	организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией.

	103
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	104
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	105
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	106
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	107
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	108
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель)
	Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках сетевого взаимодействия и (или) - штатного специалиста
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	109
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	90% обучающихся и более 
	3
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	110
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	111
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	112
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	113
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	114
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Отсутствие    
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям).
	создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства


	115
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	116
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	117
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Отсутствие специальных тематических зон     
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.
	выделение кабинета/оборудованных зон в кабинете педагога-психолога для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы или: трансформирование, зонирование школьного пространства для возможностей проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы


	
	
	
	
	
	
	Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога.
	

	118
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Отсутствие специальных тематических зон      
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников.
	модернизация учебных помещений для педагогов (проведение учебных занятий, в том числе в больших группах, параллелями, для подготовки проектов, творчества, креативных пространств (проведение конкурсов, фестивалей, конференций и др.); создание центров здоровья (бассейн,   «соляная пещера», комната тишины и др.); рекреационных зон - зоны отдыха и общения,  и др.); 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для создания зон отдыха, занятия спортом, иным досугом);

приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, парты, которые можно использовать для работы в группах, парах), интерактивные доски и панели и др.;

использование современного оборудования для организации психологически благоприятного школьного пространства


	
	
	
	
	
	
	Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов.
	

	119
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	120
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	


3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат

(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)-1 балл

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель-2 балла

Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года) -1 балл

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями-1 балл

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня)-1 балл

Углубленное изучение отдельных предметов-1 балл

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)-1 балл

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель )-1 балл

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) -1 балл

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) -0 баллов

Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов-1 балл

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) -1 балл

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) -1 балл

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)- 2 балла

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников-2 балла

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников-1 балл

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) -1 балл

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) - 3 балла

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью--2 балла

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью-2 балла

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)- 1 балл

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)- 3 балла

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) -1 балл

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) -1 балл

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) -1 балл

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года) -2 балла

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях-1 балл


	1. Единые примерные рабочие программы, единое календарнотематическое планирование 

2. Единые подходы к составлению расписания уроков 

3. Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР) 

4. Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям 

5. Единая линейка учебников 

6. Примерные углубленные программы (с 7 класса) 

7. Внеурочная деятельность (10 часов рекомендованных курсов) 

8. Проектная и исследовательская деятельность 

9. Сетевая форма обучения 10.Наставничество (поддержка молодых учителей) 11.Современный модульный курс «Технологии» - платформа технологического образования, кластер формирования метапредметных результатов образования 

12.Методическая служба 

13.План мероприятий по развитию инклюзивного образования

	2
	Воспитание
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)- 3 балла
Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) -1 балл
Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) -1 балл
Функционирование Совета родителей(критический показатель) -1 балл
Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями- 0 баллов

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания- 3 балла
Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) - 0 баллов

Реализация программ краеведения и школьного туризма-1 балл
Организация летних тематических смен в школьном лагере-1 балл
Функционирование Совета обучающихся(критический показатель) -1 балл
Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых-1 балл
Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления-1 балл
Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования-1 балл)

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) -1 балл
Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования) -1 балл
Наличие школьных военно-патриотических клубов-1 балл

	1. Рабочая программа воспитания 

2. Календарный план воспитательной работы 

3. Советник по воспитанию 

4. Штаб воспитательной работы 

5. Единые подходы к работе с родительским сообществом 

6. Комната детских инициатив/ученического самоуправления 

7. Государственная символика (флаг, герб, гимн) 

8. Ученическое самоуправление 

9. Детские и молодежные общественные объединения (РДШ, «Юнармия», «Большая перемена», «Орлята России») 

10. Программы краеведения и школьного туризма 

11. Повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания 

12. Подходы к оценке качества ВР

 13. Волонтёрское движение

	3
	Здоровье
	Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования) -1 балл
Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель) -1 балл
Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств- 3 балла
Реализация программы здоровьесбережения-2 балла
Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) -1 балл
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) -1 балл
Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия- 3 балла
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) - 3 балла
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) -2 балла
Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года-2 балла

	1. Единые рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК 

2. Среда без ПАВ (наркотики, алкоголь, табак) 

3. ГТО 

4. Летний оздоровительный лагерь (в том числе тематические смены) 5. Доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время) 

6. Горячее питание (единое меню, родительский контроль) 

7. Школьные спортивные команд
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	Творчество
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель) - 3 балла
Реализация дополнительных общеобразовательных программ- 3 балла
Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия-1 балл
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях- 3 балла
Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций- 3 балла
Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)- 2 балла

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) - 3 балла
Функционирование школьного театра-1 балл
Функционирование школьного музея-1 балл
Функционирование школьного хора – 0 баллов

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) -1 балл
Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации- 3 балла
Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)- 2 балла


	1.Школа полного дня: внеурочная деятельность и дополнительное образование 

2. Система конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

3. «Большая перемена» 

4. Школьный хор 

5. Школьный театр 

7. Школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал) 

8. Школьный музей и музейная педагогика
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	Профориентация
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) -1 балл
Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной деятельности-1 балл
Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий-1 балл
Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) -1 балл
Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла-1 балл
Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях-1 балл
Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях-1 балл
Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО-1 балл
Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках- 0 баллов

Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию- 0 баллов

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих-1 балл
Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда-1 балл
Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее-1 балл
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству-0 баллов


	1.Система профпроб в разных профессиях 

2.Тематические экскурсии и события с участием профессиональных сообществ, бизнеса 

3.Программа «Билет в будущее» 4.Сетевые программы профориентации совместно с колледжами, вузами 5.Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии 6.Вовлечение семьи в профориентационный процесс

	6
	Учитель. Школьная команда
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)

Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(критический показатель)

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) - 3 балла
Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты- 3 балла
Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель) - 3 балла
Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)- 2 балла
Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) -2 балла
Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года) - 3 балла
Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года) -2 балла
Участие педагогов в конкурсном движении- 3 балла
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов- 3 балла

	1.Единое штатное расписание

2. Развитие и повышение квалификации

 3. Школьная команда 

4. Методическое сопровождение педагогического состава

 5. Система наставничества

 6. Участие педагогов в конкурсном движении 

7. Единый реестр профессиональных конкурсов 

8. Система материального и нематериального стимулирования
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	Школьный климат
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога(критический показатель) -1 балл
Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)  - 3 балла
Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений-1 балл
Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся-1 балл
Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся-1 балл
Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся-1 балл
Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога  - 0 баллов
Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель) – 2 балла
Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся-1 балл
Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы- 0 баллов
Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов- 0 баллов
Профилактика травли в образовательной среде– 2 балла
Профилактика девиантного поведения обучающихся– 2 балла

	1.Психологический комфорт для всех (психологопедагогическая служба (психолог, логопед, дефектолог, медсестра) 

2. Кабинет педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и проведения консультаций 

3. Антибуллинговые программы 

4. Зона отдыха (школа полного дня) 5. Создание «Центра здоровья» (бассейн; танцевальные классы; соляная пещера; кабинет «Наш организм» (изучение питания); скалодром; интерактивная комната (комната тишины)

 6. Эмоциональная поддержка в период сдачи экзаменов.

 7. Креативные пространства (специальные наставники организуют конкурсы/фестивали/конференции, привлекают к подобной деятельности учеников
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	Образовательная среда
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель) -1 балл
Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель) -1 балл
Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель) -1 балл
Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования(критический показатель) - 3 балла
Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель) - 3 балла
Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС- 3 балла
Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией- 0 баллов
Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел- 3 балла
Функционирование школьного библиотечного информационного центра- 3 балла
Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня- 3 балла
Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации- 1 балл
Функционирование управляющего совета образовательной организации – 1 балл
	1. Трансформируемое пространство, архитектурная доступность 

2. ЦОС (поддержка всех активностей) 

3. Кванториум/Точка роста 

4. Сцена (театр, конференция, фестиваль) 

5. Школьное кафе 

6. Школьный сад (огород) 

7. «Белый интернет», ограничение использования мобильных телефонов 

8. Государственно-общественное управление 

9. Комплексная безопасность 10.Единые подходы к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

11.Библиотека/ Медиацентр


Результаты проблемноориентированного анализа: 
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и исследовательской

деятельности.

Реализация 2 профилей.

Применение электронных

образовательных ресурсов (ЭОР) из  федерального перечня.

Углубленное изучение отдельных предметов.

Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования.

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

Реализация плана мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, развитие инклюзивного образования.
	– обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому
обеспечению реализации ФГОС
- реализация технологий/средств
электронногообучения и дистанционных
образовательных технологий, учитывающее особые

образовательные потребности обучающихся сОВЗ, инвалидов
	Организация  сетевой формы
реализации общеобразовательных программ

с
организациями.
	увеличение числа детей, имеющих риски учебной неуспешности;

	Воспитание
	Организация летних тематических смен в школьном лагере.

Функционирование Совета обучающихся (критический показатель).

Наличие первичного отделения РДДМ. Движение первых.

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического

самоуправления.

Участие в реализации проекта Орлята России.

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия.)

Участие обучающихся в волонтерском

движении. Наличие школьного  военно- патриотического  клуба.
	· непонимание части родительской общественности стратегических целей развития школы;
· перераспределение приоритетов в

общечеловеческих ценностях, педагогическая
несостоятельность части родителей
	– возможность организации встреч обучающихсяс носителями духовно- нравственного жизненного опыта с целью передачи его учащимся
	негативное воздействие социума;
негативное влияние некоторых сайтов в соцсетях;

	Здоровье
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием.

Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек.

Более пяти мероприятий по здоровому образу жизни в каждом плане воспитательной работы класса  за

учебный год.

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная  реализация
	-отсутствие победителей и призеров муниципального и регионального этапов ВсОШ

-большой процент обучающихся с ОВЗ
	реализация программы здоровьесбережения;
– включение в План родительского
Просвещения мероприятий поознакомлению родителей с требованиями к питанию детей в школьной столовой;

– вовлечение в воспитательные мероприятия большого числа участников, включая родителей обучающихся
Охват обучающихся ВФСК «ГТО
	нездоровый и

малоконтролируемый образ жизни семей 
рост хронических

заболеваний среди детей и подростков 

	Творчество
	· реализация дополнительных общеобразовательных
программ;
· участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,

олимпиадах, конференциях; наличие школьного театра
	Охват школьников участием в «Большой перемене» и других значимых конкурсов 
	- использование мобильных
учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности,

библиотечные комплексы и др.)
	–отсутствие потенциальных участников

	Профориентация
	· педагог-навигатор (пройдена программа переподготовки);

· участие школьников в
ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на

платформе bvbinfo.ru в рамках
проекта «Билет в будущее» 6- 11 классы
	· формальный подход некоторых классных руководителей к проведению рабочих итематических часов общения;
· трудности с
профессиональным
самоопределением детей
	- организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с

реальными
жизненными/производственными задачами и т.д.
	- низкий уровень индивидуализации приводит к снижению мотивации и интереса учащихся в выборе

профессии

	Учитель. Школьная команда
	· создание условий для повышения квалификации

работников по программам из федерального реестра

· участие педагогов в конкурсном движении

· -большая доля педагогов, имеющих  1 и высшую категорию.
	недостаточный уровень психологических знаний педагогов предметников
	– организация взаимодействия педагогических работников через обмен опытом, проведение педагогических советов, проведение

«открытых уроков;
стимулирование педагогических работников
	– несогласованность образов желаемого

будущего у педагогов на разных уровнях

образования; увеличение доли

работающих педагогов пенсионного возраста

	Школьный климат
	– наличие в организации Службы медиации

- наличие локальных нормативных актов по

организации психолого- педагогического
сопровождения участников образовательных отношений;
	Отсутствие кабинета, оснащения рабочего места  педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и проведения консультаций
	– наличие антибуллинговой программы

	Отсутствие возможности создание «Центра здоровья» (бассейн; танцевального класса; соляная пещера)

	Образовательная среда
	· использование ФГИС «Моя школа»;
· реализация государственно- общественного управления
	- не все педагоги школы  являются участниками
профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки учителей на базе ИКОП («Сферум»)
	- формирование концепции организации центра детских инициатив;
-участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум»)

профессиональных сообществ
педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
	самоустранение части родителей от воспитания и контроля за своими детьми способствует увеличению количества обучающихся, не мотивированных на получение качественного образования.


4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
· Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п , обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

· Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

· Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.
· Развивать механизмы взаимодействия с семьей.
· Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.
· Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
	№ п/п
	Магистральное направление, ключевое условие
	Название подпроектов
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	1
	Знание
	«Качество и доступность образования» 


	1.Совершенствование внутренней

системы оценки качества образования.

2.Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса

повышения качества образования. 

3.Совершенствовани е условий для развития инклюзивного образования.
	качественное обновление содержания общего образования;

рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

обеспечение доступности качественного образования;

расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования реализация новой концепции географического образования;

готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего общего образования;

повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению.

повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и улучшении его результатов.
	2024-2028
	1.Мониторинг удовлетворенности населения

качеством реализации программ начального, основного,

среднего общего образования.

2.Совершенствовани е программы методического сопровождения процесса
повышения качества образования
3.Мониторинг количества детей- инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного
возраста

	Кадровое, материально
-
техническое
	Администрация школы
	Доля  обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты  обучения по итогам учебного года, в общей численности обучающихся.

Кол-во учащихся, освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки BПP по предмету.

Кол-во учащихся, повысивших оценку по итогам учебного года / Численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых проверочных работ.

Доля обучающихся, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), в общей численности обучающихся, прошедших ГИА.

Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях  и т.п. от общего числа учащихся, которыми занимается учитель.

Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров.
Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для которых обеспечены условия равного доступа к получению качественного общего образования, независимо от их социального статуса и материального положения семей, в том числе с использованием дистанционных технологий.

Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки итоговой проверочной работы по предмету.

Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного года /Численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых проверочных работ.

Количество учащихся, использующих образовательные  платформы Учи.ру, Яндекс.Учебник, Сберкласс  и другие электронные учебно- образовательные порталы
	Внутренняя
и внешняя оценка

	2
	Воспитание
	Воспитательная среда школы
	Создание условий для развития духовно – нравственных ценностей, развитие позитивных отношений к этим ценностям.
Инициировать и поддерживать ученическое
самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.
Поддерживать деятельность
функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций.
Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой
различных групп населения.
Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового

образа жизни, здорового
питания. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленную на совместное
решение проблем личностного развития детей.
	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в
школе интересную и событийно

насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет
эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников
	2024-2028
	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в
школе интересную и событийно

насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет
эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников
	Кадровое, материально-техническое
	Администрация  школы
	1. Обеспечить участие в
реализации проекта «Орлята России»
Организовать штаб Воспитательной работы 3.Организовать совет родителей 4.Организовать комнату детских инициатив
	Внутренняя и внешняя оценка

	3
	Здоровье
	«Здоровьесберегающая среда школы»
	Поиск
здоровьесберегаю щих оптимальных режимов учебно- воспитательной работы; Разработка, внедрение в практику лучшего опыта
использования, совершенствовани е
здоровьесохраняю
щих технологий обучения и воспитания, адекватных
возможностей детей; Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции
возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом
возрастном этапе; Обучение педагогов необходимыми знаниями в

области здоровья;
Оказание педагогам конкретной помощи в изучении

Физиологических возможностей организма детей,
определении уровня физического развития, соответствия
биологического возраста
паспортному, ведение
наблюдений за ростом и развитием ребенка;
Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового

образа жизни
	Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса.

Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей.

Внедрены новые традиции,

пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни.

Отслежены параметры личностного здоровья всех участников

педагогического процесса

(совместно с медицинскими работниками). Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей

(табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни).

Создана школьная модель социально- педагогической поддержки детей
«группы риска». Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, и привитие им

навыков здорового образа жизни.

Формирование потребности к ведению
здорового образа жизни. .

 
	2024-2028
	Поиск
здоровьесберегаю щих оптимальных режимов учебно- воспитательной работы; Разработка, внедрение в практику лучшего опыта
использования, совершенствовани е
здоровьесохраняю
щих технологий обучения и воспитания, адекватных
возможностей детей; Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции
возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом
возрастном этапе; Обучение педагогов необходимыми знаниями в

области здоровья;
Оказание педагогам конкретной помощи в изучении
Физиологических возможностей организма детей,
определении уровня физического развития, соответствия
биологического возраста
паспортному, ведение
наблюдений за ростом и развитием ребенка;
Пропаганда среди родителей, педагогов и детей основ здорового

образа жизни
	Кадровое, материально-техническое
	Администрация  школы
	Организовать работу школьных спортивных клубов, организовать доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России
	Внутренняя и внешняя оценка

	4
	Творчество
	«Успешность каждого  ребенка – критерий эффективности работы школы»
	1. Развивать художественно- творческие способности у детей; 2.Способствовать развитию
творческого
потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации
познавательной и творческой
деятельности учащихся; Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира;
Воспитывать
самостоятельность и активность
	Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также

повышение
эффективности
деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры; Доступность для всех категорий детей
возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах

деятельности независимо от

места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья;
Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах
образования, науки, культуры и спорта, в том числе путем реализации государственн ых,
федеральных, региональных и муниципальн ых целевых программ; Утверждение в детской среде позитивных моделей
поведения как нормы, развитие эмпатии; Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и

поддержку социально
значимых детских, родительских
инициатив,
деятельности детских
общественных объединений
	2024-2028
	1. Развивать художественно- творческие способности у детей; 2.Способствовать развитию
творческого
потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации
познавательной и творческой
деятельности учащихся; Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира;
Воспитывать
самостоятельность и активность
	
	
	Создать условия для функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и

дополнительного образования
	

	5
	Профориентация
	«Расширение  образовательного пространства  школы как средство социализации обучающихся»
	1.Систематизация и
совершенствовани е существующих практик профориентации с применением
массовых цифровых инструментов, 2.Активное
включение обучающихся в процесс
самоопределения на основе неоднократных профессиональны х проб, 3.Накопление цифрового портфолио
обучающегося и выработка рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными профессиональны
ми компетенциями
по итогам участия в проекте
	Профессиональная проба является средством актуализации профессиональног о самоопределения и активизации творческого потенциала личности школьника. Такой подход ориентирован на расширение границ
возможностей традиционного трудового обучения в приобретении учащимися опыта

профессиональной деятельности.
	2024-2028
	1.Систематизация и
совершенствовани е существующих практик профориентации с применением
массовых цифровых инструментов, 2.Активное
включение обучающихся в процесс
самоопределения на основе неоднократных профессиональны х проб, 3.Накопление цифрового портфолио
обучающегося и выработка рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными профессиональны
ми компетенциями
по итогам участия в проекте
	
	
	Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы, оборудовать тематические

классы, обеспечить и организовать участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн- диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта

«Билет в будущее» 6-11
классы, организовать участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта

«Билет в будущее», участие в техноотрядах, профильной

смене, внедрить профильные элективные курсы
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1. Обеспечение 100% обучающихся доступным качественным образованием в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
2. Расширение образовательных возможностей для получения мультипрофильного образования (5-6 классы - классы с предметной направленностью; 7-9 классы - предпрофильная подготовка, 10-11 классы - профильное обучение с разделением на учебные направления), вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.
3. Эффективное внедрение технологии индивидуальных образовательных (для обучающихся) и профессиональных (для педагогов) траекторий развития.
4. Создание модели управления качеством образования.
5. Расширение партнёрских связей со сторонними организациями в интересах развития школы.
6. Создание внутришкольной воспитательной системы, включающей в себя воспитание личности, отвечающей требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества.
7. Создание единой социальной среды развития для учеников, основанной на тесном взаимодействии семьи, школы, социума.
8. Соответствие высокому уровню соответствия модели «Школа Минпросвещения России.

6.Механизмы реализации Программы развития.
Таблица 1. Материально-техническое, кадровое, социальное  обеспечение
	№ п/п Наименование отдельного блока

ресурсов
	Наименование ресурсов
	Наличие (по

факту), кол-во, характеристики
	Требуемое для реализации программы
	Источники обретения

	I Материально- технический

	1.  Помещения
	учебные кабинеты
	11
	11
	-

	
	учебные мастерские
	1
	1
	-

	
	спортивный зал
	1
	1
	-

	
	Школьная библиотека
	1
	1
	-

	
	Актовый зал
	1
	1
	-

	2.Компьютерная техника
	Компьютеры и ноутбуки
	75
	75
	-

	
	Интерактивные доски
	8
	8
	-

	
	Мультимедийные проекторы
	9
	9
	-

	II Кадровый

	1.Администрация
	Директор

Заместитель директора по УМР Заместитель директора по ВВВР


	3
	3
	-

	2. Педагогический состав
	Учителя
	13
	13
	-

	
	Учитель-логопед
	1
	1
	-

	
	Педагог-психолог
	1
	1
	-

	
	Социальный педагог
	1
	1
	-

	
	Педагог-библиотекарь
	1
	1
	-

	III Социальный (социальные партнёры)

	1 ВПО
	АмГПГУ
	1
	1
	-

	2 СПО
	Губернаторский авиастроительный колледжем г.Комсомольска-на-Амуре
	1
	1
	-

	3.ДО
	МБОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум»  
	1
	1
	-

	 4.КРО
	Краевое государственное казенное общеобразовательное  учреждением, реализующим адаптированные основные общеобразовательные программы«Школа № 1»
	1
	1
	-

	VI Нормативно- правовой (нормативно- правовые акты, соглашения,

договоры и др.)

	 Договоры о сетевом взаимодействии


	Договор о сетевом взаимодействии с АмГПГУ  
	1
	1
	-

	
	Договор о сетевом взаимодействии с Губернаторским авиастроительным колледжем г.Комсомольска-на-Амуре
	1
	1
	-

	Соглашения о сторудничестве
	Соглашение  о сотрудничестве с МБОУ ДО «Детский технопарк «Кванториум»   
	1
	1
	-

	
	 Соглашение о сотрудничестве Краевое государственное казенное общеобразовательное  учреждением, реализующим адаптированные основные общеобразовательные программы«Школа № 1»
	1
	1
	-


Таблица 2 Информационное обеспечение
	№ п/ п
	Направление
	Информационные ресурсы

	1
	Знание: качество и

объективность
	http://co04917.tmweb.ru/index.php - официальный сайт школы

https://edsoo.ru/constructor/ - конструктор рабочих программ

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/  - ФИСОКО

https://www.amgpgu.ru/ - АмГПГУ

http://gaskk-mck.ru/ - Губернаторский авиастроительный колледж г.Комсомольск-на-Амуре

 http://nastavnik-khv.ru/ - Навигатор наставничества в Хабаровском крае

https://kms-scosh1.ru/ -   краевой ресурсный центр сопровождения инклюзивного образования, КГКОУ «Школа № 1»

http://www.obrazraion.ru/ - сайт управления образования Комсомольского муниципального района Хабаровского края

https://smp.iuorao.ru/ -проект «Школа Минпросвещения России»

	2
	Воспитание
	http://co04917.tmweb.ru/index.php/metodicheskaya-rabota/planirovanie - программа воспитания МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п на 2022-2026 гг.

https://bolshayaperemena.online/ - Большая перемена 

 https://yunarmy.ru/ -Юнармия

https://xn--d1axz.xn--p1ai/competition/2686 -Орлята России

DOBRO.RU – сайт добровольцев России

Российское движение школьников (xn--d1axz.xn--p1ai) – сайт РДШ, кабинет первичного отделения

	3
	Здоровье
	http://xn--80afhjabb0ajcdecrl4ah.xn--p1ai/ - Мониторинг питания РФ

	4
	Творчество
	Российское движение школьников (xn--d1axz.xn--p1ai) – сайт РДШ

Всероссийский перечень (реестр) школьных театров | ВЦХТ (vcht.center)
Единый национальный портал дополнительного образования (dop.edu.ru)
Рабочий стол (pfdo.ru) – ПФДО 27

Всероссийский проект «Школьный музей» – 2022 |РДШ — Российское движение школьников (xn--d1axz.xn--p1ai) – Всероссийский проект «Школьный музей»

	5
	Профориентация
	Билет в будущее (bvbinfo.ru) – сайт Билет в будущее

Подборка психологических профориентационных тестов | Образовательная социальная сеть (nsportal.ru)
Педкластер27 - Проекты, реализуемые министерством - Деятельность - Министерство образования и науки Хабаровского края (khabkrai.ru)

	6
	Учитель.

Школьные команды
	ПорталУчителя.РФ (xn--80akilcngjsdj2cyg.xn--p1ai) -Информационно-методическая площадка «Портал Учителя РФ»
Сайты педагогов РФ (xn----7sbbieaeh8a7cbfwq9k.xn--p1ai) 

Семинар «Строим «Школу Минпросвещения России» (apkpro.ru)

	7
	Школьный

климат
	Школа Минпросвещения России (rcokio.ru)


	8
	Образовательная 

среда
	КГКУ РЦОКО (rcoko27.ru) - Краевое государственное казенное учреждение «Региональный центр оценки качества образования»
Портал образования Хабаровского края (obr-khv.ru) –ХК ИРО


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
	Задача
	Описание результата

	Повышение качества образования
	Качество освоения учебных образовательных программ по предметам учебного плана

Мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного процесса

Динамика учебных достижений обучающихся всех уровней образования

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.

Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

Индивидуальная дополнительная работа с мотивированными обучающимися 

Воспитательный потенциал программы

Обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с концепциями образования.

Современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации.
Развитие и совершенствование механизмов и процедур оценки качества подготовки обучающихся с учетом современных вызовов.

Развитие различных форм оценки системы образования с точки зрения ее направленности на индивидуальное развитие обучающихся.

Развитие механизмов управления качеством образования.

Подробное и адресное информирование участников образовательных отношений, разъяснение целей, принципов, методов и других аспектов оценки качества образования.

	Доступность образования
	система приема обучающихся в школу;

конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, принятых в 1 класс к количеству поданных в первый класс заявлений);

открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.



	Профессиональная компетентность педагогов
	отношение педагога к инновационной работе;
активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;
готовность
учителя
к
повышению
педагогического
мастерства
(систематичность
прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и предметны методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. Д.);

знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;
образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты,
победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;
организация качественной работы с «резервом качества знаний»
участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.;
личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.


	Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса
	наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и интерактивной техники;

программно-информационное
обеспечение,
наличие
и
эффективность
использования интернет-ресурсов в учебном процессе;

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
обеспеченность методической и учебной литературой.


	Комфортность обучения
	соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами;

соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;

выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический климат.


	Открытость деятельности школы
	эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом;
репутация (рейтинг) школы на различных уровнях;
качество публичных докладов и их доступность широкой общественности;
Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:
регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров;

частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;
эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);

состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры)

количество детей, сдавших нормы ГТО.


	Качество воспитательной работы
	степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;
демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов)

охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;
наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;
удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания;

наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
участие классов в школьных мероприятиях;
участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.



8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	подпроект/задача
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	Разработка рабочих программ в онлайн-конструкторе
	Ежегодно до 01.09.
	
	100% программ разработаны в конструкторе
	Рабочие программы
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Учителя-предметники

	Рабочие программы по учебным предметам  для ООО и СОО(углубленный уровень)
	Ежегодно до 01.09.
	
	Программы углубленного уровня не менее 2-х профилей
	Рабочие программы
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Учителя-предметники

	Разработать единое календарно-тематическое планирование


	Ежегодно до 01.09
	
	единое календарно-тематическое планирование


	календарно-тематическое планирование


	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Учителя-предметники

	Рабочие программы по внеурочной деятельности 
	Ежегодно до 01.09
	
	 Рабочие программы по внеурочной  не менее 5 часов
	Рабочие программы по внеурочной
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
	Педагоги школы

	Методические рекомендации по реализации сетевой формы обучения
	Ежегодно до 01.09
	
	Методические рекомендации
	Договоры, соглашения о реализации сетевой формы обучения
	Носова Т.С. – директор школы
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР

	Воспитание

	Работа с лидерами. Организация работы школы актива: курсовая подготовка педагогов-организаторов.
Учеба лидеров (обучающихся), проведение семинаров для лидеров классных ученических самоуправлений, обобщение и распространение опыта других образовательных организаций
	2024-2028
	
	100% повышение квалификации педагогов- организаторов, классных руководителей и лидеров.
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации педагогов- организаторов, классных руководителей и лидеров.
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
	Трушникова Н.А., Манушина Ж.Ю., Васильева А.Е. - классные руководители, участники рабочей группы

	Работа школьного самоуправления. Центр детских инициатив. Планирование и проведение мероприятий (согласно календарного плана воспитательной работы) лидерами школьного самоуправления и участие в школьных, муниципальных, краевых, Всероссийских мероприятиях
	2024-2028
	
	60% лидерского состава обучающихся.
Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, рейтинг участия, публичный доклад
	Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, рейтинг участия, публичный доклад
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
	Трушникова Н.А., Манушина Ж.Ю., Васильева А.Е. - классные руководители, участники рабочей группы

	 Работа с социальными партнерами. Выстраивание системы работы с семьей, совместная работа с общественными организациями села, учреждениями  культуры 
	2024-2028
	
	100% реализация договоров о сетевом взаимодействии, благодарственные письма
	Договоры о сетевом взаимодействии, благодарственные письма
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
	Трушникова Н.А., Манушина Ж.Ю., Васильева А.Е. - классные руководители, участники рабочей группы

	Функционирование детского общественного объединения «Юнармия»
	2024-2028
	
	30% школьников войдут в объединение Юнармия
	Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, рейтинг участия
	Малкин И.А., руководитель объединения Юнармия
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР

	Функционирование детского общественного объединения «Орлята России», участие в проекте 
	2024-2028
	
	100% учеников 1-4 классов примут участие в работе детского объединения «Орлята России»
	Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, рейтинг участия
	Васильева А.Е., руководитель МО начальных классов
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР,

Бельды С.В., Манушина Ж.Ю., Труханова Э.А., педагоги, участники рабочей группы

	 Функционирование Российского движения детей и молодёжи «Движение первых»
	2024-2028
	
	100% школьников будут охвачены мероприятиями РДДиМ «Движение первых»
	Грамоты, сертификаты, благодарственные письма, рейтинг участия
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
	Трушникова Н.А., Манушина Ж.Ю., Васильева А.Е., Онорин С.А. - классные руководители, участники рабочей группы

	Здоровье

	Соблюдение единых подходов  к организации и контролю горячего питания


	2024-2028
	
	Соблюдены единые подходов  к организации и контролю горячего питания


	Раздел «Food»  на сайте школы , сайт «Мониторинг питания РФ»
	Носова Т.С., директор школы
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР

	Ведение школьного спортивного  клуба

	2024-2028
	
	От 5 до 10 видов спорта, культивируемых в ШСК
	Приказ, информация на сайте ШСК
	Куроптева Е.Г – учитель физической культуры, руководитель ШСК
	Малкин И.А – учитель физической культуры

	Увеличение  количества обучающихся, имеющих знак «ГТО»


	2023-2027
	
	От 10 до 30% обучающихся имеют знак ГТО
	приказ


	Куроптева Е.Г – учитель физической культуры
	Малкин И.А – учитель физической культуры

	Организация просветительской  деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании
	2024-2028
	
	Более 5 мероприятий за учебный  год
	Информация на сайте школы, в соц.сетях
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
Куроптева Е.Г – учитель физической культуры
	классные руководители

	Реализация программы здоровьесбережения
	2024-2028
	
	Программа реализована в полном объеме
	Аналитическая справка 
	Рыжикова Т.В., заместитель директора по ВВВР
Куроптева Е.Г – учитель физической культуры
	классные руководители

	Профориентация

	 Участие в проекте «Билет в будущее»
	2024-2028
	
	100% учеников 5-11 классов будут охвачены мероприятиями проекта
	
	Карпенко А.Ю., социальный педагог
	Рыжикова Т.В., Шалашова Е.А., заместители директора – рабочая группа

	Сетевое взаимодействие с ВУЗами и СУЗами г. Комсомольска-на-Амуре
	2024-2028
	
	100% учащихся 8-11 классов будут охвачены мероприятиями проекта
	
	Шалашова Е.А., заместитель директора по УМР
	Рыжикова Т.В., заместитель директора  по ВВР, Карпенко А.Ю., социальный педагог 

– рабочая группа

	Проект «Педкласс»
	2024-2028
	
	Вовлечение в проект 50% учеников 8-11 классов
	Поступление в педагогические ВУЗы Хабаровского края
	Шалашова Е.А., заместитель директора по УМР
	Рыжикова Т.В., заместитель директора  по ВВР, Карпенко А.Ю., социальный педагог 

– рабочая группа

	Творчество

	Школьный театр
	2024-2028
	
	100% учеников 1-4 классов будут охвачены мероприятиями проекта
	Благотворительные спектакли для детей и родителей
	Дигор Л.М., библиотекарь
	Рыжикова Т.В., зам. директора по ВВВР, Васильнва А.Е., Труханова Э.А., Манушина Ж.Ю., Бельды С.В. – рабочая группа

	Школьный музей
	2024-2028
	
	100% учащихся 1-11 классов  - охват мероприятиями школьного музея
	Создание новых экскурсионных маршрутов
	Ляшенко В.И., руководитель музея
	Рыжикова Т.В., зам. директора по ВВВР

	Образовательная среда



	Использование ФГИС «Моя школа»


	2024-2028
	
	100% педагогов зарегистрированы в ФГИС «Моя школа» через Госуслуги
	
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Предоставление доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, интернет для школьников


	2024-2028
	
	Организован доступ к оцифрованным учебникам, доступ к дополнительной литературе, электронным библиотекам


	
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Создание на базе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и помощи начинающим учителям
	2024-2028
	
	100 % педагогов включены в профессиональные сообщества
	
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Учитель.  Школьная команда



	Развитие школьных команд


	2024-2028
	
	100% управленческой команды прошло повышение квалификации по программам из федерального реестра
	Удостоверения о прохождении курсовой подготовки
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Методическое

сопровождение педагогического состава


	2024-2028
	
	50% педагогов взаимодействуют с региональными  методистами
	
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Повышение квалификации


	2024-2028
	
	Не менее 10% педработников повысили квалификацию  по программам из федерального реестра
	Удостоверения о прохождении курсовой подготовки
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Развитие системы наставничества
	2024-2028
	
	Наличие положения о наставничестве, педработников, прошедших ПК по наставничеству
	Положение о наставничестве

Удостоверения о прохождении курсовой подготовки
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Участие педагогов в конкурсном движении


	2024-2028
	
	80 % педагогов принимают участие в профессиональных конкурсах
	Грамоты, дипломы, приказы
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Педагоги школы

	Школьный климат

	Наличие ЛНА по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений


	2024-2028
	
	100%  участников образовательных отношений  обеспечены психолого-педагогическим сопровождением
	ЛНА
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Рыжикова Т.В

Карпенко А.Ю., социальный педагог

	Реализация деятельности педагога-психолога и социального педагога в соответствии с профессиональными стандартами


	2024-2028
	
	Организована деятельность педагога-психолога и социального педагога в соответствии с профессиональными стандартами
	Аналитическая справка
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Рыжикова Т.В

Карпенко А.Ю., социальный педагог

	Повышение квалификации штатных педагогов-психологов, социальных педагогов


	2024-2028
	
	100 % педагогов повысили квалификацию
	Удостоверения о прохождении курсовой подготовки
	Шалашова Е.А – заместитель директора по УМР
	Карпенко А.Ю., социальный педагог

	Креативное пространство (разгрузка, игры, общение)


	2024-2028
	
	Организовано креативное пространстов
	Положение о конкурсе проектирования школьных пространств
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