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1. O6mue moJroskenus
1.1. Hacrosimee ITonoxenne o moprdommo oOyuaromerocss B mkone (manee — [Tonoxenue)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH

DenepatbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii
Denepanuny;

pacnopsikenneM IIpasurenserpa or 29.05.2015 Ne 996-p «O6 yrBepxanenun Crpareruu
Pa3sBUTHS BOCIMTaHus B Poccniickoit Deneparmu Ha epuos 10 2025 ronay;
npukaszom Munnpocsemenus ot 31.05.2021 Ne 286 «O6 YTBEPXKIEHUHU (eepaaIbHOro
FOCYIapCTBEHHOT0 00pa30BaTEILHOTO CTAHIAPTA HAYAIBHOTO OOIIEro o0pa3oBaHus»;
npukaszom Munnpocsemmenwus ot 31.05.2021 Ne 287 «O6 YTBEPIKIEHUH (eiepaIbHOro
FOCY/IapCTBEHHOT0 00pa30BaTeIbHOrO CTAHAAPTa OCHOBHOTO OBIIEro obpazoBaHus»;
npukasom Muno6prayku ot 06.10.2009 Ne 373 «06 YTBEPXKIACHUU U BBEJICHUH B
JICHCTBHE (peepalbHOTO TOCY IapCTBEHHOTO 0OGPa30BaTEIBHOTO CTaHJapTa Ha4aJIbHOT'O
obmiero o6paszoBanus»;

npukaszoM Muno6paayku ot 17.12.2010 Ne 1897 «O6 YTBEPKACHUH (pesiepaIbHOro
FOCYNapCTBEHHOT0 00Pa30BATENILHOTO CTaHAAPTAa OCHOBHOTO OBIIEro o0pa3zoBaHusI»;
npukazom Muno6prayku ot 17.05.2012 Ne 413 «O6 YTBEPXKIECHHH (eiepabHOrO
FOCY/IapCTBEHHOT0 00pa30BATEILHOTIO CTAHIAPTA CPETHETO OBIIEro 00pa3zoBaHuUs»;
npukazom Munnpocemmenus ot 18.05.2023 No 372 «O6 YTBEPXKIEHUH (enepaibHoi
00pa3oBaTeIbHOI IPOrpaMMBI HAYAIBHOTO 06] Tero o6pazoBaHus»;

npukasom Munnpocsemenus or 18.05.2023 Ne 370 «O6 YTBEPXKIEHHH (herepaibHON
00pa3oBaTeIbHOM POrpaMMBI OCHOBHOTO OOIIEr0 00pazoBaHus»;

npukaszom Munnpocsemenus ot 18.05.2023 Ne 371 «O6 YTBEPXKJIEHUHU (eiepaibHoi
00pa30BaTeIbHOI IPOrpaMMbl CPeIHEero o6IIero obpazoBaHus;




· письмом Минпросвещения от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 «О методических рекомендациях»;

· письмом Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации», а также Уставом МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п. и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение устанавливает порядок формирования, структуру и содержание портфолио индивидуальных достижений обучающегося школы, определяет участников его формирования и их обязанности, критерии оценивания портфолио.

1.3. Данное Положение разработано в целях создания условий концепции профильного обучения в общеобразовательной организации, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, реализующих соответствующие программы общего образования. 

1.4. «Портфель личных достижений» (далее – Портфолио) – это индивидуальная папка обучающегося, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения в образовательной организации.

1.5. Портфолио — это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных или не сертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая является составляющей рейтинга обучающихся.

1.6. Портфолио служит для сбора информации о продвижении обучающегося в образовательной деятельности, для оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, отвечающих требованиям стандарта к основным результатам начального, основного и среднего общего образования, а также для представления личности обучающегося при переходе на следующую ступень обучения.
2. Цели и задачи Портфолио

2.1. Целью составления Портфолио является:
· собрание и систематизация результатов развития обучающегося, его усилий, достижений в различных областях;

· демонстрация спектра его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений, способностей практически применять приобретенные знания и умения.

2.2. Портфолио способствует решению следующих педагогических задач:
· создать для каждого обучающегося ситуацию переживания успеха;

· содействовать индивидуализации образования обучающегося;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

· укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой;

· поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную образовательную деятельность;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся.
2.3. Портфолио реализует следующие функции образовательной деятельности: 
· диагностическая – позволяет проследить личностный рост обучающегося, формирование умения учиться, дает возможность узнать особенности эмоциональной жизни обучающегося и учитывать это в общении;

· контролирующая и оценивающая – оценка своих достижений в образовательной деятельности помогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, проанализировать свой учебный опыт, задуматься над результатами своего труда;

· воспитательная – осознание в себе обучающегося, человека, ценностных ориентаций;

· функция творческого развития (рейтинговая) – позволяет проявить творческие способности обучающегося и показывает диапазон навыков и умений.

3. Порядок формирования Портфолио
3.1. Портфолио обучающегося по программе начального общего образования является одной из составляющих «портрета» выпускника начальной школы и играет важную роль при переходе в 5 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

3.2. Портфолио обучающегося основной школы является одной из составляющих «портрета» выпускника основной школы и играет важную роль при переходе в 10 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

3.3. Период составления Портфолио:

· 4 года (1 - 4 классы начального общего образования);

· 5 лет (5 - 9 классы) основного общего образования;
· 2 года (10-11 классы) среднего общего образования

3.4. Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, также может сохраняться и в электронном виде.

3.5. В формировании Портфолио обучающегося участвуют обучающиеся, родители (законные представители), классный руководитель, педагог-психолог, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, администрация общеобразовательной организации.

3.6. При оформлении Портфолио должны соблюдаться следующие требования:
· систематичность и регулярность ведения Портфолио;

· достоверность сведений, представленных в Портфолио;

· аккуратность и эстетичность оформления;

· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

· наглядность;

· сохранность Портфолио.

3.7. Процессу формирования Портфолио предшествует разъяснительная работа с обучающимися и родителями (законными представителями) в начале обучения.

3.8. Учитель раз в четверть пополняет обязательную часть Портфолио (после контрольных работ), разъясняет обучающемуся порядок пополнения Портфолио.

3.9. Обучающийся оформляет Портфолио в соответствии с принятой структурой. Имеет право включать в папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. Если какой-либо материал обучающийся перестанет считать своим достижением, он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов обязательной части.

3.10. Учет документов, входящих в Портфолио, осуществляет классный руководитель, который оказывает помощь обучающемуся в процессе формирования Портфолио, осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио.

3.11. Родители (законные представители) оказывают помощь классному руководителю в руководстве самостоятельной работы обучающихся по формированию и оцениванию Портфолио.

3.12. На каникулы Портфолио выдается домой для доработки и знакомства родителей (законных представителей) с его содержанием.

3.13. Ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя.

4. Участники работы над Портфолио и их функциональные обязанности
4.1. Участниками работы над Портфолио являются обучающиеся, их родители (законные представители), классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация общеобразовательной организации.

4.2. Обязанности обучающегося: 

· оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи вести аккуратно, самостоятельно и систематически;

· обучающийся имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

4.3. Обязанности родителей (законные представители): 

· помогать в оформлении Портфолио и осуществлять контроль за наполнением Портфолио.

4.4.  Обязанности классного руководителя: 

· консультировать и помогать, сотрудничать, определять направленный поиск, обучать основам ведения Портфолио; 

· организовывать учебно-воспитательную работу с обучающимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение;

· осуществлять посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования;

· осуществлять контроль пополнения обучающимися Портфолио;

· классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в Портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

4.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования: 
· организовывать проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;

· разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету.

4.6. Обязанности администрации общеобразовательной организации:

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательной деятельности школы;

· директор школы разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио, а также распределяет обязанности участников в образовательной деятельности, создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы общеобразовательной организации.

5. Структура и содержание Портфолио обучающегося

5.1. С целью сохранения индивидуальности Портфолио каждого обучающегося как средства самовыражения рекомендуется не ставить ребенка в строгие рамки и предлагается его примерное содержание. 

Таким образом, Портфолио индивидуальных достижений обучающегося может включать в себя следующие разделы:
· титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество)
·  «Портфолио достижений» по номинациям:
1. Достижения в учёбе

2. Достижения в творчестве

3. Достижения в спорте

4. Я – волонтёр

5. РДДМ

· «Разные разности» (заполняется ребенком при его желании и по его усмотрению). 

5.2.В раздел «Портфолио достижений, документов» входят сертифицированные (документированные) индивидуальные достижения обучающихся. 

5.3.Раздел «Разные разности» или «Всякая всячина» заполняется самим обучающимся и по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.).

6. Критерии оценивания Портфолио

6.1. Анализ и оценка отдельных составляющих Портфолио ведётся с позиций достижения планируемых результатов освоения начального общего, основного общего и среднего общего образования.

6.2. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего Портфолио в целом, либо за определенный период его формирования, может быть как качественной, так и количественной.

6.3. Оценивать материалы Портфолио может обучающийся с помощью взрослых (родителей (законных представителей), учителя). Начиная со 2 класса обучающийся проводит самооценку материалов Портфолио по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «отлично».

6.4. Оценка как отдельных составляющих, так и Портфолио в целом ведётся на критериальной основе. Критерии оценки вырабатываются обучающимися и классным руководителем совместно и вкладываются в Портфолио.

6.5. При оценке отдельных составляющих Портфолио используется уровневая система оценивания, принятая в системе оценивания предметных результатов (традиционная система отметок по 5-балльной шкале). 

6.9. Материалы Портфолио допускают проведение независимой внешней оценки. Оценка выставляется педагогами-экспертами (учителем данного класса, несколькими учителями других классов; возможно привлечение представителя администрации общеобразовательной организации). Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4252
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося в школе является нормативным локальным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Педагогическом Совете и утверждаются (вводится в действие) приказом директора общеобразовательной организации.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. данного Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

