МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п

План работы  Центра  «Точка роста»

на 2021-2022  учебный год 
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Назначение ответственного за организацию проектной деятельности в Центре.
	август
	Приказ
	Носова Т.С

	2
	Создание рабочей группы педагогов по сопровождению проектной деятельности в Центре
	август
	Приказ
	Носова Т.С

	3
	Организация проектной деятельности через урочную и внеурочную деятельность, в том числе в дистанционной форме.  
	Август-сентябрь
	Учебный план
	Носова Т.С

Заместитель директора по УМР

	4
	Организация проектной деятельности через профориентацию. Участие в проектах  «Билет в будущее», «Проектория». Прохождение профессиональных проб на предприятиях села
	В течение учебного года(по отдельному плану)
	Воспитательный план
	Заместитель директора по УМР

Рыжикова Т.В

	5
	Разработка расписания работы Центра с целью планирования консультаций, индивидуальной работы с обучающимися по теме проекта
	Август-сентябрь
	утвержденное расписание
	Носова Т.С

Заместитель директора по УМР

	6
	Организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами Центра
	Август-сентябрь
	Заключение договоров
	Носова Т.С

Заместитель директора по УМР

	7
	Повышение квалификации, компетентностей  педагогов: участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах, конференциях различного уровня, в том числе в дистанционной форме.
	В течение учебного года
	Сертификат, удостоверение, справка и т.д.
	Носова Т.С

Заместитель директора по УМР

	8
	Контроль организации проектной деятельности в Центре
	По результатам каждой четверти
	Аналитическая справка 
	Рыжикова Т.В
Заместитель директора по УМР

	9
	Презентация работы над проектами: участие в конкурсах, научно-практических  конференциях  различного уровня, в том числе в дистанционной форме.
	В течение учебного года
	Дипломы, грамоты
	Заместитель директора по УМР

Рыжикова Т.В.

Педагоги Центра

	10
	Информационное сопровождение организации проектной деятельности на официальном сайте, в социальных сетях, в печатных изданиях. 
	В течение учебного года
	Статьи, фотоотчеты
	Заместитель директора по УМР

Рыжикова Т.В.

Педагоги Центра


Разработка проекта (программы, дорожной карты) профессионального роста   педагогических работников по формированию предметных и метапредметных компетенций   у обучающихся
В рамках требований ФГОС  и работы в Центре «Точка Роста»  учитель должен освоить следу​ющие ключевые компетенции:
· проектирование учебной ситуации на уроке и управление ею;
· диагностика новых образовательных результатов (личност​ных, метапредметных, предметных);
· владение технологиями деятельностного типа; разнообраз​ными формами, приемами, методами и средствами обучения, в том числе обучения по индивидуальным учебным планам;
· умение организовывать построение модели и способа дея​тельности, а также их проверку в условиях решения практи​ческой задачи: подтверждение его правильности или нахож​дение ошибки и анализ причин ее возникновения; помощь обучающимся в самостоятельной локализации ошибки, ее исправлении; оказание помощи в улучшении (обобщении, сокращении, более ясном изложении) рассуждения;
обеспечение коммуникативной и учебной «включенности» всех учащихся в образовательный процесс (в частности, по​нимание формулировки задания, основной терминологии, общего смысла идущего в классе обсуждения, помощь обу​чающимся в самостоятельной локализации ошибки, ее ис​правлении);
· владение основами работы с текстовыми редакторами, элек​тронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
· планирование специализированного образовательного про​цесса для группы, класса и / или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и / или особы​ми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом спец​ифики состава обучающихся, уточнение и их модификация;
· организация различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно-исследовательской, художественно-продук​тивной, культурно-досуговой с учетом возможностей обра​зовательной организации, места жительства и историко-куль​турного своеобразия региона.
Анализируя деятельность  педагогов школы, можно выделить «проблемное поле», которое находится в плоскости сформированности опре​деленных видов компетенций, входящих в состав профессиональ​ной компетентности учителя. Прежде всего, это:
· методическая компетенция, определяющая готовность учителя эффективно решать методические задачи в процессе реализации целей обучения, воспитания и развития различных категорий обучающихся в новых образовательных ус​ловиях;
· технологическая компетенция, включающая совокупность технологических знаний учителя и готовность к внедрению различных педагогических технологий и их элементов в ре​альный процесс обучения с целью повышения его рациональ​ности, управляемости, результативности и эффективности в соответствии с образовательными потребностями обучаю​щихся;
· исследовательская компетенция, проявляющаяся в готов​ности учителя занять активную исследовательскую позицию по отношению к своей деятельности и себе как ее субъекту с целью переноса смыслового контекста деятельности от функционального к преобразующему;
· ИКТ-компетенция, включающая готовность учителя к ре​шению профессиональных задач, эффективно используя тех​нические и программные средства современных информаци​онных технологий;
· коррекционно-развивающая компетенция, определяющая готовность учителя осуществлять профессиональные функ​ции с учетом включения в образовательный процесс обуча​ющихся с ограниченными возможностями здоровья.
Дорожная  карта профессионального роста   педагогических работников, работающих в Центре
	№ п/п
	Мероприятие
	Формы работы
	Ответственный 

	1
	Выявление  профессиональных дефицитов и определение степень готовности педагогов к освоению  системно-деятельностной модели обучения. 

	Определение критериев готовности
	Заместитель директора по УМР



	2
	Знакомство учителей с современными концепциями, моде​лями индивидуализированного обучения
	изучение литера​туры, лекционно-семинарские занятия, обсуждение различ​ных вариантов обучения по индивидуальным образователь​ным программам и планам
	Заместитель директора по УМР



	3
	Составление и реализация плана каскадного педсовета по теме проектной и исследовательской деятельности в   Центре
	Составление плана
	Заместитель директора по УМР

Рыжикова Т.В

	4
	Разработ​ка моделей индивидуальных образовательных маршрутов, составлению вариантов структуры индивидуальных образо​вательных программ и планов, по разработке научно-мето​дического и организационного обеспечения образовательно​го развития педагога.

	коллективные и групповые продуктивные игры
	Заместитель директора по УМР

Руководители ШМО

	5
	Участие учителя в методической работе различного уровня 
	педагогические чтения, семинары, научно-практические конференции, педагогические советы, временные творческие коллективы
	Заместитель директора по УМР

Руководители ШМО

	6
	Обучение/совершенствование использования цифровых образовательных ресурсов, современных технических  средств обучения
	Каскадные педагогические советы, семинары, вебинары
	Заместитель директора по УМР

Руководители ШМО

	7
	Трансляция результатов полученного опыта 
	презентация проектного «продукта», экспертная оценка проектного «продукта» и его презентации, представле​ние разработанных программ деятельности (рабочей программы по предмету, программы внеурочной деятельности), техноло​гических карт, контроль-измерительных материалов, участие слушателей в практикумах, деловых, организационно-деятель​ностных играх, мастер-классах и др).

	Заместитель директора по УМР

Руководители ШМО


Модель системы внешних связей, социального партнерства Центра "Точка роста" с организациями, обладающими необходимыми ресурсами для решения ключевых образовательных задач
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План мероприятий Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п  на 2021-2022 учебный год
	№
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Учебно-воспитательные мероприятия

	1
	Единый урок безопасности в сети Интернет

(в режиме видео-конференц связи)
	Сентябрь 
	Матехина Н.С

	2
	Подготовка к школьному  туру Всероссийской олимпиады школьников по предметам «Технология», «ОБЖ», «Информатика и ИКТ».
	
	Заместитель директора по УМР

Матехина Н.С

Трушникова Н.А

Куроптева Е.Г

	3
	Мероприятия по безопасности дорожного движения, ГО и ЧС:

· Акция «Номер спасения 112»

· Месячник дорожной безопасности
	10 сентября – 8 октября по классам (Отчёт 8.10)

15 сентября-15 октября
	Классные руководители, учитель ОБЖ

Социальный педагог Карпенко А.Ю., классные руководители

	4
	Проведение школьного  тура Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УМР



	5
	Участие в районных, краевых и Всероссийских интеллектуальных конкурсах, онлайн –викторинах по предметам «Технология», «ОБЖ», «Информатика и ИКТ».
	В течение 1 четверти
	Педагоги Центра

	6
	Инструктаж по технике безопасности и безопасности жизнедеятельности на каникулах
	Ноябрь 
	Кл.руководители

	7
	Мероприятия по безопасности дорожного движения, ГО и ЧС:

· Акция «Номер спасения 112»

· Месячник дорожной безопасности
	Ноябрь


	Куроптева Е.Г

	8
	Участие в муниципальном  туре Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь


	Заместитель директора по УМР

Учителя-предметники

	9
	Неделя правовых знаний

День Конституции России
	декабрь
	Учитель истории, Суркова А.П.

Учителя начальной школы

Рыжикова Т.В.

	10
	Круглый стол «Первые результаты

работы Центра»
	Ноябрь
	Т.С.Носова 

педагоги центра

	11
	Участие во Всероссийской образовательной акции

«Урок цифры»
	Декабрь
	Матехина Н.С



	12
	Проведение мастер-классов для различных категорий участников
	В течение года
	Труханова Э.А

	13
	Шахматные турниры
	В течение года
	Труханова Э.А

	14
	Проведение экскурсий для

родителей в рамках Дня открытых

дверей «Первые шаги в работе

Центра «Точка роста»
	Январь
	Т.С.Носова 

педагоги центра

	15
	Конкурс «Решаем проектные

задачи»
	Январь
	Педагог доп.образования

	16
	Школьная научно – практическая конференция «Юность-науке»

учащихся 5 – 11 классов
	Январь
	Заместитель директора по УМР



	17
	Неделя технологии (по дополнительному плану учителей технологии, праздник «Город мастеров»)
	Февраль
	Рыжикова Т.В

Трушникова Н.А



	18
	Открытые уроки по ОБЖ «Школа выживания

человека в ЧС»
	Февраль
	Куроптева Е.Г

	19
	Неделя математики (по дополнительному плану учителей математики)
	По отдельному плану (3 четверть)
	Матехина Н.С

Жмеренецкая Е.А

	20
	Школьная научно – практическая конференция

учащихся начальной школы «Я познаю мир»
	Март
	Заместитель директора по УМР

педагоги центра

	21
	Гагаринский урок «Космос – это мы» 


	Апрель
	Матехина Н.С

	22
	Интерактивная экскурсия «Я помню! Я горжусь!»


	Май
	Рыжикова Т.В



	Внеурочные мероприятия

	1
	Клуб  интересных встреч «Художественное искусство»
	Октябрь
	Трушникова Н.А

	2
	Географический диктант
	Ноябрь
	Болдырева Г.В

	3
	Праздник «Посвящение в читатели»
	ноябрь
	Дигор Л.М - библиотекарь

	4
	Реализация образовательного проекта «Шахматный клуб «ЛадьЯ»
	В течение года 
	Рыжикова Т.В

	5
	Клуб интересных встреч «В мире профессий»)
	Март
	Классные руководители

	6
	Шахматный турнир
	Май
	Труханова Э.А

	Социокультурные мероприятия

	1
	Круглый стол «Возможности общения в соцсетях:

за и против» (в режиме видео-конференц связи)
	Сентябрь
	Карпенко А.Ю - Социальный педагог

	2
	Тестирование «Билет в будущее»
	сентябрь
	Заместитель директора по УМР



	3
	Участие в открытых уроках платформы «ПРОЕКТориЯ»
	В течение года
	Заместитель директора по УМР

Трушникова Н.А

	4
	Уроки доброты, посвящённые Международному

дню толерантности
	Ноябрь
	Карпенко А.Ю., 

Леонова Е.А.

	5
	Работа волонтерского движения по различным направлениям
	В течение года
	Рыжикова Т.В

	6
	Игры, конкурсы, кл. часы по соблюдению нравственных правил, культуры общения и поведения в социуме
	В течение года
	Кл. руководители, Рыжикова Т.В., Карпенко А.Ю., Леонова Е.А.

	7
	Тематические классные часы по профориентации в рамках реализации проекта «Компас самоопределения»
	В течение года
	Кл. руководители, Рыжикова Т.В

	8
	Диагностика профессиональных намерений
	По плану
	Классные руководители

	9
	Тематические кл. часы по профориентации
	В течение года
	Классные руководители


МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п

Циклограмма контроля за процессом достижения показателей деятельности Центра

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечить 100% охват контингента обучающихся образовательной организации, осваивающих основную общеобразовательную программу по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании с применением новых методик обучения и воспитания;
	Сентябрь
	Носова Т.С

заместитель директора по УМР

	2
	Обеспечить не менее 100% охват контингента обучающихся – дополнительными общеобразовательными программами цифрового и гуманитарного профилей во внеурочное время, в том числе с использованием  дистанционных форм обучения    и сетевого партнерства.


	Сентябрь
	Носова Т.С.

Рыжикова Т.В- заместитель директора по по ВВР

	3
	Организация образовательной деятельности с использованием сетевой формы реализации образовательных программ.  Заключение договоров с организациями-партнерами.
	Сентябрь
	Носова Т.С

заместитель директора по УМР

	4
	Организация исследовательской и проектной деятельности, моделирования и конструирования, решения творческих задач.
	 В течение учебного года
	Носова Т.С

заместитель директора по УМР

	5
	Организация системы внеурочной деятельности,  в том числе в каникулярный период.
	Август-сентябрь
	Носова Т.С.

Рыжикова Т.В- заместитель директора по по ВВР

	6
	Информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся. Создание рабочей группы из числа педагогов и обучающихся  по информационному сопровождению деятельности Центра на школьном сайте, на странице Инстаграм, в печатной прессе. 
	В течение учебного года
	Носова Т.С

Члены рабочей группы

	7
	Организация и проведение  образовательных, воспитательных, профориентационных  мероприятий  в Центре
	
	Рыжикова Т.В

	8
	Подготовка и участие обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, краевого всероссийского уровней


	В течение учебного года
	Рыжикова Т.В

Педагоги Центра

	9
	Реализация общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность;
	В течение учебного года
	Рыжикова Т.В



	10
	Работа шахматного клуба «Ладья», развитие шахматного движения
	В течение учебного года
	Рыжикова Т.В



	11
	Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства   педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации педагогических работников, реализацию программ краткосрочных обучающих мероприятий (семинаров, вебинаров, мастер-классов, активностей профессиональных ассоциаций, обмена опытом и лучшими практиками), в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
	В течение учебного года
	Носова Т.С




МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п

Перечень программ  центра Точка Роста

	Наименование программы
	Класс/группа Количество часов

	
	Дошкольная группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Информатика и 3-D моделирование
	1
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Digital-школа: использование технологии
виртуальной реальности, программирования

	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	Мультимедийная журналистика 
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Мир в объективе
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	Компетенции WorldSkills
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Промышленный дизайн (проектирование материальной среды)
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	

	Шахматный клуб «Ладья»
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	


